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Arets rérelseresultat uppgick till 37 Mkr (8 Mkr)

Affarsvolymen 6kade 10 % (11 %) och uppgar till 34 Mdr (31 Mdr)
Rantenettot 6kade under aret med 1,1 % (-0,2 %)
Provisionsnettot 6kade under aret med 17 % (3 %)

Bankens totala kostnader fore kreditforluster och nedskrivningar minskade
med 17 % (9 %)

Kreditférluster for aret var - 5 Mkr (4 Mkr), dvs en atervinning

Kapitalrelationen dkade till 21,7% (19,8%)




Sparbanken Syd fortsatter att vdxa och
attrahera nya kunder. Totalt 6kade vara
affarsvolymer med tio procent under 2017.
Genom att utveckla bade kontorsndtet och det
digitala erbjudandet ger vi vara kunder den
personliga service som dr vart signum i
samtliga kanaler. Ett tydligt bevis pa att detta
uppskattas ar att vi far nya kunder saval till
vara fysiska som digitala kontor. Vi vinner
ocksa nya kunder bade i vart ursprungliga
verksamhetsomrdde och i vdstra Skane.

Det dr genom att lyssna pa vara kunder och
forstd deras behov vi kan utveckla den bank
och det erbjudande de efterfragar dver tid. Vi
har 6kat tillgangligheten bl a genom att i bérjan
av aret 6ppna ett nytt kontor i centrala Malmé
och avslutade dret med att besluta om en
etablering i Kristianstad som blir en ny marknad
for oss. Samtidigt arbetar vi hart med att skapa
effektiva och personliga digitala motesplatser
med vara kunder och att géra det allt enklare
att bli kund genom vara digitala kanaler. Var
fysiska ndrvaro i kombination med utveckling
av digitala I6sningar ar en stark modell fér
fortsatt tillvaxt.

Sparbanken Syds resultat har férbattrats under
2017. Rantenettot dkar - vilket ar starkt i
radande rdnteldge - och dven provisionsnettot
har utvecklats vdl. Genom sdnkta kostnader,
med 17 procent eller ca 50 Mkr i kombination
med atervinningar for tidigare befarade
kreditforluster, kan vi leverera ett resultat
efter skatt pa 30 mkr.

Var tillvaxt sker i god sparbanksanda med
bibehallen finansiell stallning och sund
kreditgivning. Vi har under ett antal ar haft ett
vdl fungerande samarbete med SBAB avseende
bolan. | slutet av 2017 sades detta samarbets-
avtal upp. Det finns flera alternativa Idsningar
for banken och vi har ett antal ar pa oss att
stalla om. Arbetet har redan paborjats och jag
ar 6vertygad om att vi kommer att landa i en
langsiktig och strategiskt bra modell f6r
hanteringen av boldnen framéver.

Att hushalla med savdl de egna som
gemensamma resurser dar en viktig del av den
ursprungliga sparbankstanken. Vi dr stolta 6ver
att fora den tanken vidare och utveckla den pa
ett sdtt som passar dagens bankkunder.

Sparbanken Syd fortsdtter darfér att utveckla
produkter och var radgivning till kunderna pa
ett satt som stdder en hallbar utveckling for
bade hushallen och samhallet.

Vi ldgger ett handelserikt ar bakom oss och jag
ser fram emot det kommande aret och att fa
dela denna spdnnande resa med kunder och
medarbetare.

1pamffel

Susanne Kallur
Verkstdllande Direktor



Sparbanken Syd har de senaste aren sakta men
sakert redovisat battre och battre resultat fran
karnverksamheten och 2017 ar inget undan-
tag. Det kanske inte dr sa stora steg, men det
dar steg i ratt riktning och varenda steg tas utan
att riskera bankens finansiella stabilitet. Vi har
under de senaste aren arbetat entraget med
att lyfta Sparbanken Syd till en ny niva bade
vad gdller kundbas och intjaning och varje steg
siktar mot vart mal om 7 % avkastning pa eget
kapital och 20 000 nya kunder till 2020!

For att lyckas behdver vi fortsdtta att vaxa,
men vi maste vdxa i var egen takt och utan att
tappa fokus pa var kdrna - att leverera moderna
banktjanster med kunden i fokus. Vi ska méta
vara kunder ddr de vill och pa det satt de vill
och for att lyckas med detta dr var dvertygelse
att det krdvs bade digitala och fysiska
motesplatser, Nar det géller kontor gar vi mot
strommen och letar hela tiden efter nya
spannande platser att 6ppna kontor, dar vart
senaste tillskott blir vart kontor i Kristianstad
som 6ppnas under 2018.

Samtidigt som vi ska vaxa och dka
I6nsamheten genom att locka in nya kunder till
vart gula sparbankshjarta maste vi hela tiden
forhalla oss till tva andra centrala omraden.
Dels maste vi beakta de standigt dkade
regelverken och har far vi aldrig tumma pa vara
etiska varderingar eller kvaliteten pa de
tjdnster vi levererar. Det innebdr att vi lagger
ganska stora resurser pa intern kontroll i form
av riskkontroll, regelefterlevnad och
internrevision - men vi dr évertygade om att
kvalitet l6nar sig!

Det andra omradet dr hallbarhet och hdr maste
vi gora allt vi kan for att bidra till en hallbar
varld. Vi arbetar aktivt med hallbarhetsfragor,
oavsett om det handlar om ett hallbart klimat
eller om det handlar om ekonomisk hallbarhet.
Vi férsdker att beakta detta i allt vi gbr oavsett
om det sker genom informationsinsatser, i var
kreditgivning eller genom att vi férsdker bidra
genom att skapa medvetenhet om hur vara
privatekonomiska beslut kan paverka var
omvdrld.

Vi tar ett steg i taget mot vdra mal och jag ser
fram emot dnnu ett spannande ar som
ordférande i Sparbanken Syd. Vi ar absolut p3
ratt vdg, men samtidigt vet jag att det alltid
hdnder oférutsedda saker och da ar var
utmaning att vara flexibla och anpassa oss.

Till sist ett stort och varmt tack till alla
fantastiska medarbetare i Sparbanken Syd och
till vara kunder - ni ar bada vara viktigaste och
mest vardefulla resurser!

Hans Boberg
Styrelsens ordforande



Styrelsen for Sparbanken Syd (548000-7425)
far hdrmed avge arsredovisning for sparban-
kens verksamhet 2017, sparbankens 191:a
verksamhetsar.

Allmant om verksamheten

Sparbanken Syd dr landets dldsta och Sveriges
enda sjalvstdndiga dkta sparbank och har sina
rétter i Ystad och Osterlen. | ndstan 200 ar har
vi levt och verkat och dven om mycket har
forandrats sedan dess ar var grundidé
densamma dn idag. Som en dkta sparbank har
vi inte ndgra aktiedgare. Var vinst ater-
investeras istdllet och gynnar en hallbar
utveckling av ndrmiljon.

Sparbanken Syds vision ar att vart mervarde
ger marknadens ndjdaste kunder. Vi vill hjdlpa
vara kunder att forverkliga goda idéer och
tillsammans bidra till en hallbar utveckling i
vart verksamhetsomrade. Genom att utga fran
vara karnvarden Engagemang och
Resultatfokus skapar vi en bas for var
verksamhet.

Grunden i vart arbete ar engagemang.
Engagemang dr ett ord som vdcker
forvantningar, men var ambition ar alltid att
mota vara kunder med intresse och ge dem mer
dn de forvantar sig. Da har vi kommit en god bit
pa vag.

Vart resultatfokus driver oss att forséka hitta
den bdsta l6sningen. Det handlar lika mycket
om att skapa nytta for vara kunder som for var
bank. Genom att hjdlpa vara kunder till
framgang, investerar vi samtidigt i oss sjdlva.

Vi bedriver var verksamhet genom kontor i
Ystad, Simrishamn, Tomelilla, Kivik, Borrby,
Malmé och Lomma. Vi har dven beslutat om en
etablering i Kristianstad. Forutom genom vara
kontor erbjuder vi vara tjanster genom digitala
kanaler och telefonbanken.

Strategi

Sparbankens strategi dr att fortsatta vara en
sjalvstandig sparbank och tillsammans med
samarbetspartners erbjuda vara privat- och
foretagskunder ett fullskaligt erbjudande.
Expansion kan ske dels genom éppnande av
nya kontor, dels att tillgdngliggéra vara
tjanster till kunder pa orter dar sparbanken
annu inte har kontor.

Under 2017 har Sparbanken Syd éppnat sitt
attonde kontor genom etableringen pa Studio i
Malmo. Studio dr en nytankande byggnad att
arbeta, métas och umgas i vilket passar bra in
pa Sparbanken Syd och vara malgrupper.
Banken har dven beslutat att éppna ett kontor
i Kristianstad, vilket planeras att éppna under
forsta halvaret 2018.

Samarbetet med SDC A/S (bankens IT-
leverantdr) och dess ca 120 nordiska
medlemsbanker har fortsatt under 2017
genom daglig drift och genom ett antal viktiga
projekt sasom IFRSS, Penningtvdtt och PSDII.

Utdver samarbetet med SDC A/S har vi viktiga
samarbetspartners med bland annat
Landshypotek, DNB, SBAB, Indecap samt en
mdngd fondbolag och andra finansiella aktdrer.

Samarbetet med SBAB avser boldne-
finansiering och har under slutet av 2017
sagts upp. Sparbanken utreder nu framtida
alternativa ldsningar avseende bolane-
finansieringen.

Sparbankens resultat

Sparbanken Syds rdrelseintakter uppgick till
280 mkr (311 mkr) och rérelsekostnaderna fore
kreditforluster uppgick till 248 mkr (299 mkr).
Rorelseresultatet uppgick till 37 mkr (8 mkr),
vilket dr en 6kning med 30 mkr jamfért med
2016.

Rantenettot uppgick till L67 mkr (166 mkr)
vilket ar en marginell férbattring mot
foregdende ar. 2017 praglades, precis som
2016, av negativa marknadsrantor och det
nagot forbattrade rantenettot ar ett resultat
av O0kade utlaningsvolymer. De genomsnittliga
utlaningsrantorna sjonk med 0,04 % -enheter
och uppgick till 2,34% medan inlaningsrantorna
sjénk 0,03%-enheter och uppgick till 0,02%.

Avkastningsnivderna pa bankens likviditet i
form av likviditetsreserv och dverskotts-
likviditet har dven de praglats av ranteldget
och paverkats negativt.
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Provisionsnettot ékade med 15 mkr och dr en
effekt av 6kade affarsvolymer inom de
provisionsdrivande volymerna i kombination
hogre transaktionsbaserade intdkter. Detta ar
en effekt av den ékade kundbasen samt den
goda borsutvecklingen under 2017.

Nettoresultat av finansiella transaktioner
uppgick till 3 mkr (48 mkr). | beloppet for 2016
ingar realiserade vinster om 47 mkr till f6ljd av
en avyttring kvarvarande aktieinnehav i
Swedbank.

Utdelning har skett under 2017 avseende
bankens innehav i Indecap om 1,5 mkr (0,7
mkr). Under 2016 erhéll aven banken utdelning
fran aktieinnehavet i Swedbank AB vilken
uppgick till 3 mkr.

Allmdnna administrationskostnader har
minskat jamfort med féregaende ar och
uppgick till 229 mkr (278 mkr). Minskningen

uppgar till 50 mkr och ar framst drivet av lagre
personalkostnader (19 mkr) samt IT-kostnader
(38 mkr).

Avskrivningar pa anldggningstillgangar ligger i
linje med féregdende ar och uppgick till 4 mkr
(4 mkr).

Ovriga rorelsekostnader var ndgot lagre 2017
an féregaende ar och uppgick till 15 mkr (16
mkr). Det dr framst kostnader for
marknadsféring som sjunkit.

Kreditférlusterna har minskat med 9 mkr och
uppgick till en atervinning om 5 mkr (-4 mkr).
Arets utfall &r starkt praglat av aterféringar av
ej langre erforderliga nedskrivningar.

Kreditforluster och
kreditforlustniva

(mkr , %)
25 0,4%
20 0,3%
0,3%
= 0,2%
10 0,2%
5 01%
0 0,1%
2013 2014 2015 2016\2017 [ 0.0%
-0,1%
-10 -01%

Sparbankens stadllning

Balansomslutningen uppgick till 10 144 mkr (9
368 mkr) och har 6kat med 776 mkr eller 8 % i
férhallande till 2016.

Utlaningen i egen balansrakning har 6kat med
169 mkr och uppgar till 7 262 mkr (7 093 mkr).
Okningen &r framst driven av utldning till
privatpersoner och mindre foretag till foljd av
den kundtillvaxt som skett under dret.

Inldning i egen balansrakning har 6kat med 466
mkr vilket dven det dr en effekt av tillvdxt av
nya kunder,

Sparbanken erhdéll under 2015 en kompen-
sation for évertagande av betalningsansvar i
samband med férsdljning av Cerdo Bankpartner
AB vilket avsattes som reserv. Reserven har
under 2017 minskat med 7 mkr i takt med



utbetalning av detta betalningsansvar var
forbrukad vid utgangen av 2017,

Posten aktier och andelar ¢kade fér aret med 5
mkr och uppgick till 43 mkr (38 mkr)
Sparbanken har under 2017 utokat sitt
innehav i SDC A/S. SDC A/S dr en viktig
samarbetspartner till sparbanken och som ett
led i processen att stdrka detta samarbete har
sparbanken 6kat sitt innehav med 8 044 st
aktier och dager nu 67 841 st aktier. Innehavet i
SDC A/S uppgar per 2017-12-31 till 33 mkr (27
mkr).

Sparbanken ar dven deldgare i vardepappers-
bolaget Indecap AB, som specialiserat sig pa
att analysera och komponera effektiva
fondportfdljer for premiepensionssparare.
Sparbankens dgande i Indecap AB uppgar till
10 mkr. Dessutom dr sparbanken deldgare i
Sparbankernas Kort AB. For vidare information
kring aktier och andelar se not 18.

Obligationer och andra rantebdrande vdrde-
papper har minskat med 76 mkr sedan
arsskiftet 2016.

Posten kassa har under aret ékat med 707 mkr
och uppgar vid arsskiftet till 1 176 mkr (469
mkr) och bestar till stérsta del av placerad
overskottslikviditet hos Riksbanken.

Emitterade vardepapper uppgar till 948 mkr
(658 mkr) och har ékat med 290 mkr. Under
aret har sparbanken emitterat ett nytt
obligationslan om 300 Mkr samt minskat
emitterade certifikat med 10 mkr.

Fér mer information om sparbankens likviditet
hanvisas till kassaflddesanalys och not 4.

Volymutveckling

Den totala affarsvolymen har 6kat med 3 053
mkr och uppgick per 2017-12-31 till 34 299
mkr (31 245mkr).

Inldning fran allmanheten uppgick vid
arsskiftet till 7 749 mkr (7 283 mkr) vilket ar
en 6kning med 6 %. Marknadsvardet pa
férmedlade volymer i form av fonder,
forsakringar mm uppgick till 9 528mkr (8 635
mkr).

Sparbankens egen utldning till allmanheten har
okat med 169 mkr och uppgick vid arsskiftet till
7 262 mkr (7 093 mkr). Okningen bestar av
nyutlaning inom féretagssektor samt bolan.
Den férmedlade utlaningen har 6kat med 1 383

mkr och uppgick till 8 832mkr (7 410mkr) och
bestar frdmst av nya bolaneaffdrer drivet fran
den tillvdxt i kundbasen som skett under aret
men ar ocksa bestaende av formedlade
volymer inom lantbrukssegmentet.
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Kapitaltdckning

Kapitalbasen uppgar, efter foreslagen
utdelning, till 1 319 mkr (1 287 mkr) och bestar
av karnprimarkapital om 1 169 mkr (1 137 mkr)
och supplementart kapital i form av ett
forlagslan om 150 mkr (150 mkr).

Den totala kapitalrelationen uppgick till 21,7
procent jamfért med 19,8 procent vid fore-
gdende ars utgang. De riskvdgda tillgdngarna
har minskat med 421 mkr och uppgar till 6 094
mkr (6 516 mkr). Minskningen ar framst effekt
av omfordelning av tillgangar fran
foretagsexponering mot exponering mot
sakerhet i fastighet. Utéver detta sa har Poster
forknippade med sarskilt hog risk minskat.

Kapitalrelationen pa 21,7 % kan stallas i
relation till det lagstadgade minimikravet enligt
pelare | pd 8 procent.

Sparbankens styrelse har fastslagit en riskaptit
avseende kapitaltackningsrelationen som inte
ska understiga 16,1%. Malsattningen dr att ha
en kapitalrelation pa 20 %. Kapitalkrav enligt
Pelare | och Pelare Il inklusive buffertkrav
uppgar till 14 %.

Bruttosoliditeten uppgick per 2017-12-31 till
11,2 % (11,8 %).

For mer information om sparbankens
kapitalsituation se not 35.
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Finansiering

Sparbanken har en god likviditetssituation dar
den huvudsakliga finansieringskallan bestdr av
inlaning fran allmanheten. For att sakerstalla
en val diversifierad finansiering arbetar
sparbanken dven med upplaning via
obligationsmarknaden och certifikatmarknaden.
Sparbanken Syd har under aret emitterat 300
Mkr i ett obligationslan.

Bankens finansiering per 2017-12-31 fordelar
sig enligt nedan:

Finansiering (mkr)

Allmdnhet 7749
Kreditinstitut 71
Obligationer 850
Certifikat 98
Efterstdllda obligationer 150
Ovriga skulder 15
Eget kapital 1170

Risker och osdkerhetsfaktorer

| sparbankens verksamhet uppstar olika typer
av risker och de risker som sparbanken ar eller
kan bli exponerad for hanteras genom att
styrelsen, som har det évergripande ansvaret
for verksamheten, har en uttalad riskstrategi
for att ta pa sig, styra och ha kontroll dver
risker. Genom faststdllandet av riskaptiter,
limiter, gransvdrden och indikatorer samt en
strukturerad och systematisk identifikation,
mdtning, styrning, rapportering, uppféljning
och kontroll méjliggérs en god intern styrning
och kontroll av de risker som verksamheten ar
exponerad fér. Sparbankens verksamhet
bedrivs sa att riskprofilen vid var tidpunkt ar
anpassad till sparbankens I6pande intjdning
och kapitalbas och i linje med faststalld
riskaptit. Sparbanken ska inte exponera sig for
risker som dventyrar kapitalmalet eller star i
strid med riskprofilen.

Riskerna i sparbanken ska vara laga och
begrdnsas inom ramen fér vad som ar
ekonomiskt férsvarbart och inom de ramar som
styrelsen faststallt betraffande riskaptit for
respektive risk férdelat pa de risker sparbanken
ar exponerad mot.

Ansvaret for riskhantering baserar sig pa
Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commissions (“COSQ") principer om
de tre forsvarslinjerna. Principerna innebar i
korthet att affarsverksamheten ansvarar for



den dagliga riskhanteringen (férsta
forsvarslinjen), funktionerna for riskkontroll
och regelefterlevnad ansvarar for 6vervakning
och kontroll (andra férsvarslinjen) och
internrevisionen ansvarar for oberoende
granskning (tredje forsvarslinjen).

Styrelsen har det évergripande ansvaret i
Sparbanken Syd. Genom sitt framsta styr-
verktyg policys, som ocksa faststalls av detta
organ, samt faststdllelse av rapporterings-
ordning, tillses en god intern kontroll och
styrning. Styrelsen ska se till att det finns
interna riktlinjer och instruktioner i tillracklig
omfattning for att sdkerstdlla att sparbankens
risk- och kapitalhantering ar i enlighet med
gdllande regelverk.

Verkstdllande direktér ("VD") har det operativa
ansvaret for intern styrning och riskkontroll. VD
har ansvaret for den operativa riskhanteringen
och ansvarar for att upprdtta ett internt
regelverk bestaende av instruktioner, samt att
detta efterlevs. VD ansvarar for att uppratt-
halla en effektiv organisation med tillrackliga
resurser for att hantera och oberoende
kontrollera risker.

Varje chef har det fulla ansvaret att identifiera,
mata, kontrollera och rapportera risker inom
den egna verksamheten. Hanteringen av risker
ska vara en naturlig och integrerad del av
verksamhetsansvaret. Chefen ska verka for ett
hogt riskmedvetande och for en sund riskkultur
inom den egna verksamheten. Chefer ska ocksa
ansvara for att all personal har god kunskap om
regelverket, att verksamheten féljer gdllande
regelverk och att erforderlig kontroll och
uppfoéljning sker. Vidare svarar respektive chef
for att erforderliga atgdrder vidtas vid
identifierade eller befarade brister i
organisationen.

Regelefterlevnad dr ett ansvar som varje
enskild anstalld delar oavsett arbetsuppgift i
sparbanken. Var och en férvantas uppfylla sina
arbetsuppgifter enligt regelverket.

Sparbankens affdrsverksamhet dr baserad pa
langsiktiga relationer med kunderna. Varje
medarbetare ansvarar for att ha kunskap om
sin motpart och ha fullstandig kannedom om
varje enskild transaktion och kunna beskriva
den risk som exponeringen innebdr. En hég
riskmedvetenhet och sund riskkultur skapas
med hjdlp av en gemensam vdrdegrund ddr
cheferna féregar med gott exempel. Varje
medarbetare ska ha god forstaelse foér den
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egna verksamheten och de risker som ar
forknippade med denna. FOr mer information
om sparbankens risker se not 4 Finansiella
risker och/eller Pelare Ill rapport.

Personal

Sparbanken Syd ska verka for en hallbar
utveckling av samhdllet genom att ta ansvar
for var relation till samhallet runt omkring oss,
vara kunder, vara medarbetare och andra
intressenter.

Vart samhallsansvar bérjar med vart ansvar for
bankens medarbetare. Pa Sparbanken Syd tror
vi att n6jda medarbetare skapar n6jda kunder
och vi jobbar hela tiden for att vara en attraktiv
och utvecklande arbetsplats.

Medarbetare

Sparbanken Syd hade vid arsskiftet 157 (161)
medarbetare varav 152 tillsvidareanstdllda.
Vara medarbetare dr den viktigaste resursen
for att nd vara mal. Darfor arbetar vi med att
attrahera och behalla medarbetare med ratt
kompetens och att skapa mdjligheter for
utveckling pd kort och lang sikt. Med
utgdngspunkt i vara kdrnvdrde Engagemang
och Resultatfokus arbetar vi aktivt med
utveckling av vart arbetsgivar-varumarke.

Hos oss skall varje medarbetare kanna sig
delaktig och ha ett eget utrymme for att ta
ansvar. Under 2017 har vi lagt mer fokus pa
involvering och delaktighet i verksamhets-
planeringen och diskuterat var vision, mission,
mal och vara kritiska framgangsfaktorer. Alla
har fatt mojlighet att paverka de aktiviteter vi
behover genomfora for att nd de resultatmal vi
har satt upp, och hur vi kan agera pa dem
genom vara kritiska framgangsfaktorer, sk
"gula puckar”.

Kompetensutveckling

€n av vara viktigaste faktorer for framgang ar
att ta tillvara och utveckla kompetens hos vara
medarbetare och vi arbetar brett for att leva
upp till de kompetenskrav som lag och bransch
stdller. Alla medarbetare tar ett stort eget
ansvar for att utveckla sin kompetens. Utifran
faststdllda befattningsbeskrivningar och
utvecklingsplaner arbetar vi standigt med
kompetensutveckling. Genom samarbete med
marknadens ledande leverantérer av
kompetensutveckling inom finanssektorn har vi
ett vdl utvecklat webbaserat kompetens-
system. Detta kombineras med interna och
externa utbildningsinsatser.



Ledarskap

Ett bra ledarskap dr en helt avgbrande
framgangsfaktor for att lyckas med var strategi
och skapa ratt forutsattningar for att
medarbetarna ar framgangsrika i sina
respektive uppdrag. Vara ledare ar ocksa
sjalvklara kulturbdrare och vi jobbar hela tiden
med ett ledarskap byggt pa goda vdrderingar
som skapar delaktighet, inflytande och
engagemang hos medarbetarna vilket i sin tur
leder till resultat.

Under 2017 har vi planerat for och pabérjat
ndsta steg i var ledarutveckling som bland
annat innefattar ett ledarforum med syfte att
inspirera, utbilda, och mojliggdra erfarenhets-
utbyte i ledarrollen vilket kommer att fortsatta
under 2018.

Hdlsa och arbetsmilj6

€n god halsa och arbetsmilj6 I6nar sig saval
manskligt som ekonomiskt fér bade
medarbetare och banken. Malet med
Sparbanken Syds arbetsmiljdarbete dr att
standigt arbeta fér att férbdttra den fysiska
och psykosociala arbetsmiljon sa att arbets-
forhallandena framjar hdlsa, motivation och
arbetsgladje i arbetet. Arbetsmiljdarbetet ska
ocksa resultera i minimerad sjukfranvaro och
minimerat antal arbetsskador och
rehabiliteringsdrenden.

| det dagliga arbetet vilar ett ansvar pa varje
medarbetare for hdlsa och milj6. Det ankommer
pa var och en att inte enbart félja instruktioner
och rutiner, utan ocksa vara uppmarksam pa
eventuella risker i arbetsmiljon och rapportera
dessa till narmsta chef. Dock ligger alltid det
yttersta ansvaret fér arbetsmiljéfragorna, bade
den fysiska och den psykosociala arbetsmiljén,
pa cheferna.

Sparbanken Syd arbetar systematiskt for att
forbattra arbetsforhallanden fér alla pa olika
satt. Arbetsmiljdarbetet genomfdrs
systematiskt utifran riskbedémningar och
handlingsplaner. Sparbankens Syds arbets-
miljokommitté bestar av representanter for
arbetsgivare och vara lokala fackférbund och
traffas en gang per kvartal.

Arbetsmiljokommittén arbetar proaktivt med
hdlsa och arbetsmiljé och féljer dven upp pa
arbetsmiljéfragor, sjukfranvaro och de
handlingsplaner som bland annat baserade pa
de arbetsmiljéronder som varje ar genomférs
pa alla enheter.
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Var sjukfranvaro var under 2017 2,92 % (2,80
%) varav 1,10 % (1,21 %) utgdrs av korttids-
sjukfranvaro. Inga trakasserier anmadlda.

Jamstalldhet och mangfald

Okad jamstélldhet och mangfald ger battre
forutsattningar att skapa en framgangsrikt och
konkurrenskraftigt organisation genom att fler
kompetenta medarbetare kommer ifraga for
mer kvalificerade arbetsuppgifter. Alla ska ges
likvardiga chanser att fa anstallning, och alla
anstdllda i Sparbanken Syd ska fa likvardiga
chanser till utvecklings- och karriarmdjligheter
samt erbjudas likvardiga léne- och anstadllnings-
villkor for likvardiga arbetsuppgifter och
arbetsprestationer. Bankens policy for jam-
stalldhet grundar sig dels pa diskriminerings-
lagen samt andra gallande lagar, dels p3 lokal
dverenskommelse med fackforbund. | enlighet
med lagstadgade krav upprdttar banken arligen
en jamstalldhetsplan ddar bankens dvergripande
arbete mot diskriminering och framjande av lika
mojligheter presenteras.

Under 2017 har vi aktivt arbetat for stbrre
mangfald i rekryteringar for att spegla
mangfalden i samhallet och bland vara kunder.

Ersdttningar, 16n och pension

Sparbanken Syd arbetar med en lénepolicy som
innebdr individuell I16nesattning med
marknadsanpassade l6ner som utgar fran
I6nekriterier som ligger i linje med vara
karnvarden Engagemang och Resultatfokus.
Under hosten 2017 gjordes en Ionekart-
l[daggning for samtliga Iéner och resultatet visar
att vi har lIéner som uppfyller kraven i
jamstalldhet for lika I6n for lika arbete och har
inga osakliga I6ner i banken. Arbetet med Iéne-
kartldggning fortsatter i lika I6n for likvardigt
arbete under 2018.

Etik i Sparbanken Syd

For att bibehalla kundernas och omvarldens
fortroende ar det viktigt att Sparbanken Syd
agerar etiskt. Grunden for all verksamhet inom
banken, utdver att tillhandahalla god
radgivning och hog kvalitet pa det arbete
bankens medarbetare utfor, ar att verk-
samheten ska bedrivas pa ett etiskt och sunt
sdtt. Riktlinjer for detta formuleras i bankens
Etikpolicy som faststdlls av styrelsen och som
beskriver och fastslar utgangspunkterna for de
etiska principer som ska kanneteckna bankens
mdten med kunder och andra affdrsparter.
Banken har ocksa ett etablerat system for
visselblasning. Bankens process for vissel-



blasning ar ett komplement till bankens 6vriga
rapporteringskanaler och dr frivillig att
anvanda. Den ger varje medarbetare mojlighet
att anonymt anmala misstankta évertradelser
genom att kontakta bankens funktion for
regelefterlevnad.

Miljo och hallbarhet

Sparbanksidén ar sprungen ur uppdraget att
framja sparande och generera hallbar tillvaxt
for kunden, samhéllet och banken. Hushallning
av resurser och en hallbar ekonomisk livsstil
har alltid varit en naturlig del av sparbankens
verksamhet. Man kan sdga att sparsamhet -
saval med pengar som med andra resurser - ar
en del av vart DNA. Nar banken bildades 1827
I3g fokus pa de ekonomiska resurserna, idag
omfattas saval sociala som miljomdssiga.

Strategiskt hallbarhetsarbete

Precis som bankens dvergripande strategi
grundar sig bankens hallbarhetsarbete i den
urspungliga sparbanksidén vars syfte var att
stimulera till sparande och méjliggora tillvaxt
genom kunskapsspridnings och initiativ fér en
hallbar ekonomisk livsstil. | linje med detta
atagande verkar Sparbanken Syd alltjamt for
ett samhalle som hushaller med gemensamma
resurser for att pa sa satt bidra till att skapa ett
hallbart samhélle dven fér kommande
generationer. Med utgangspunkt i bankens
dvergripande strategi har bankens styrelse
under 2017 beslutat om tre arbetsomraden pa
vilka bankens langsiktiga hallbarhetsarbete
vilar, folkbildning, samhdllsansvar och
hushalining med resurser. Tillsammans med
bankens styrdokument utgdr vara
arbetsomraden, var vision och vara kdarnvarden
basen for vart langsiktiga hallbarhetsarbete.

Sparbanken Syds ambition dr att vara en
ansvarsfull samhallsaktér genom att, utdver
det som lagen krdver ta ett ansvar for hur den
egna verksamheten paverkar bankens kunder
och verksamhetsomrade. Sparbankens styrelse
har faststallt en hallbarhetspolicy, vilken
fastslar att hallbarhet ska genomsyra
sparbankens ldpande affarsverksamhet och
inom ramen fér sparbankens kdrnverksamhet
bor hallbarhetsrisker beaktas med
utgangspunkt i ekonomisk, social och
miljomassig hallbarhet. 2014 rekryterades en
strateg inom hallbar tillvaxt for att ytterligare
hoja medvetenheten inom omradet. Under
2017 har vi férstarkt organisationen med
rollen hallbarhetsansvarig med uppdraget att
operativt styra, samordna och fdlja upp
bankens hallbarhetsarbete. Bankens
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arbetsgrupp for hallbarhetsfragor ansvarar for
att sdkerstdlla att banken |6pande identifierar
och adresserar de fragor inom omradet som dr
relevanta for bankens verksamhet.
Arbetsgruppen bestar av representanter for de
centrala funktionerna fér compliance, HR,
fastighet och sdkerhet, affarsutveckling samt
bankens strateg for hallbar tillvaxt.
Arbetsgruppen verkar brett inom banken dar
varje kontor och enhet har en ambassadoér som
representant som kommunicera och férankra
bankens hallbarhetsarbete i organisationen.

Forvdntad framtida utveckling

Sparbanken har under 2017 éppnat ett nytt
kontor i Malmé och under 2018 6ppnar
sparbanken ett nytt kontor i Kristianstad. Det
finns ett intresse for en dkta sjalvstandig
sparbank och Sparbanken Syd ser goda tillvaxt-
mojligheter inom bdde det analoga och det
digitala erbjudandet framover.

| slutet av 2017 meddelande SBAB att avtalet
avseende foérmedling av bolan sdgs upp. Det
finns flera alternativa lésningar fér banken.
Arbetet har pabdrjats med att hitta en framtida
I6sning och férhoppningarna dr goda att
banken kommer att finna en langsiktig och
strategiskt bra modell fér hanteringen av
boldanen framéver.

Med hdnsyn till den goda kdrnprimar-
kapitalrelationen pa 19,2% anser sig
sparbanken std val rustad infér framtiden.

Sammantaget dr bedémningen att Sparbanken
Syd dven i framtiden kommer att vara en solid
bank med god likviditet vilket ocksa kommer
att innebdra att vi kan fortsatta att bidra till
utvecklingen i regionen bl.a. genom utdelning
till sparbankens stiftelse.

IFRS 9: Férvantad kvantitativ paverkan

IASB har slutfoért den nya standarden for
finansiella instrument, IFRS 9 "Finansiella
instrument”. IFRS 9 omfattar klassificering och
vdrdering, nedskrivning och generell sakrings-
redovisning och ersdtter de befintliga kraven
inom dessa omraden i IAS 39. IFRS 9 trader i
kraft for rakenskapsar som borjar den 1 januari
2018 eller senare.

Den negativa effekten till f6ljd av dessa ned-
skrivningar bedéms uppga till 10 Mkr fore skatt
och har en direkt paverkan pa Sparbankens
egna kapital om ca 8 Mkr.



Bolagsstyrningsrapport

Sparbank som associationsform kannetecknas
av att verksamheten bedrivs utan enskilt
vinstintresse. Sparbanken har inga dgare. Detta
kommer till uttryck i sparbankslagen som anger
att dndamalet for sparbankens verksamhet ar
“att, utan ratt fér dess stiftare eller andra att fa
ta del av den vinst som kan uppkomma i
rorelsen, framja sparsamhet genom att driva
bankverksamhet i enlighet med
bestammelserna i sparbankslagen och lagen
om bank- och finansieringsrorelse.”

Tillsattning av huvudmadn, styrelse, revisorer
och verkstdllande direktor

Som representanter for insdttarna har
sparbanken under aret haft 60 huvudman,
Halften av dessa vdljs av Ystad, Simrishamn,
Tomelilla och Skurups kommuner, medan
aterstoden valjs av huvudmannen sjalva.
Huvudmadnnen utdvar sitt inflytande pa
sparbanksstamman, som dr sparbankens
hégsta beslutande organ. Uppgifter om de
personer som valts till huvudman, styrelse och
revisorer i sparbanken och om mandattider for
dessa aterfinns pa www.sparbankensyd.se.

Sparbanksstamman beslutar om tillsdttning av
huvudman, styrelse och dess ordférande och
revisorer for sparbanken med ledning av
forslag som sparbankens valberedning tagit
fram. Valberedningen ar sparbanksstammans
organ foér beredning av stammans beslut i
tillsattningsfragor. Det ar valberedningens
uppgift att komma med forslag till ledamoter i
styrelsen samt forslag till arvoden.

| enlighet med sparbankens reglemente
ankommer det pa styrelsen att utse VD som
ska leda verksamheten i sparbanken. Styrelsen
utser dven vice VD, efter forslag fran VD.

Sparbankens styrelse, som utses vid
sparbanksstdamma, bestar av 9 ledamoter.
Ddrutéver ingar VD och 2 personal-
representanter och 2 suppleanter for dessa. Av
styrelsens totalt 12 ledamdter ar 5 kvinnor.
Sparbankens vd-assistent har fungerat som
styrelsens sekreterare under verksamhetsaret.
Uppgifter om de personer som ingar i
sparbankens styrelse och mandattider for
dessa aterfinns pa www.sparbankensyd.se.
Upplysningar om ersdttningar, 6vriga férmaner
och pensions-kostnader inklusive principerna
harfér avseende styrelsen och VD ldmnas i not
11. Styrelsen faststaller arligen en
arbetsordning for styrelsearbetet samt en
instruktion for VD:s arbete. Dessa reglerar
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rollférdelningen mellan styrelsen och VD,
frekvensen och formerna fér styrelsens
sammantraden, rapportering till styrelsen,
delegering till VD samt utvdrdering av
styrelsens och VD:s arbete.

Styrelsens ordférande har en sdrstdlining inom
styrelsen med sdrskilt ansvar for att styrelsens
arbete dr val organiserat och bedrivs effektivt
och att styrelsen fullgér sina uppgifter.
Ordféranden ser bl.a. till att styrelsen erhaller
tillfredstallande information och besluts-
underlag for sitt arbete, samt att styrelsen
regelbundet gbr en utvdrdering av sitt och VD:s
arbete. Utvdrderingen lamnas av ordféranden
till valberedningen.

De drenden som behandlas i styrelsen foljer
sparbankslagen och styrelsens arbetsordning.
Styrelsens framsta uppgifter dr att faststadlla
sparbankens strategi, utse VD, fdlja
verksamheten och den ekonomiska
utvecklingen samt att avge arsredovisning.
Vidare faststaller styrelsen arligen policyer for
verksamheten, behandlar stérre kredit-
engagemang, samt som ett led i styrelsens
ansvar for den interna kontrollen och
riskhanteringen behandlas rapporter harom.
Styrelsen har under 2017 sammantrdtt vid 13
protokollforda styrelseméten, varav ett per
capsulam. Styrelsens ledamdter har genomgatt
utbildning av olika slag under det gangna aret.
Utbildningstillfdllen har innefattat bland annat
penningtvatt och finansiering av terrorism,
risk- och kapitalhantering, intern kapital- och
likviditetsutvardering samt fragor relaterade
till styrning, riskhantering och kontroll.

Styrelsens utskott

Kreditutskottet fattar beslut i kreditfragor i
enligt med i delegeringsinstruktion faststallda
beslutsramar. Besluten protokollférs och
rapporteras till styrelsen vid nastkommande
styrelsemote. Utskottet bestar av styrelsens
ordfdrande, alternativt styrelsens vice
ordférande, jdAmte tva ordinarie styrelse-
ledamdter och VD. Utskottet har samantratt vid
5 tillfallen under 2017.

Revisionsutskottets uppgift ar att bereda
styrelsens arbete i fragor som berdr risk-
hantering, compliance och revision samt bista i
arbetet med sparbankens interna kapital- och
likviditetsutvardering (IKLU). Utskottet bestar
av styrelsens ordfdrande, vice ordforande, en
ordinarie styrelseledamot samt VD. Utskottet
har sammantratt vid 6 tillfallen under 2017.



Ersdttningsutskottet bestar av styrelsens
ordférande samt vice ordfOrande. Personalchef
samt VD ska vid behov adjungeras.
Ersdttningsutskottet bereder drenden och/eller
beslutsunderlag i fragor rérande ersdttningar
till den verkstdllande ledningen samt anstdllda
med Gvergripande ansvar fér kontroll-
funktioner. Utskottet har sammantrdtt vid 3
tillfallen under 2017.

Intern kontroll och riskhantering i den
finansiella rapporteringen

Intern kontroll avseende den finansiella
rapporteringen avser sparbankens process for
att sdkerstdlla att den finansiella
rapporteringen ar upprdttad i dverens-
stammelse med lag, tillampliga redovisnings-
standarder och évriga krav pa sparbanken.

Styrelsen har det évergripande ansvaret for
sparbankens risktagande, bedémning avseende
kapitalbehov samt den finansiella
rapporteringen.

Kontrollmiljé

Grundlaggande for den interna kontrollen av
den finansiella rapporteringen ar den
kontrollmiljé som skapas genom den kultur och
de varderingar som sparbanken verkar utifran
samt de styrande dokument i form av policyer
och instruktioner ddar befogenheter och ansvar
kommuniceras.

Ekonomiavdelningen ansvarar for redovisning
och bokslut samt sdkerstaller att instruktioner
och rutiner av betydelse f6r den finansiella
rapporteringen implementeras.

Riskanalys

Som ett led i processen av den arliga interna
kapital- och likviditetsutvarderingen (IKLU),
genomfdrs omfattande och grundliga
riskanalyser av verksamheten.

Denna process omfattar bland annat kreditrisk

och operativa risker vilka paverkar den
finansiella rapporteringen. Dessa riskanalyser
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har legat till grund fér bedémningen av
riskerna i den finansiella rapporteringen och
beaktas vid utformning av kontroller i den
finansiella rapporteringen.

Kontrollaktiviteter

Olika kontrollfunktioner finns inbyggda i
sparbankens process for finansiell rapportering.
Inom sparbankens ekonomifunktion sker
regelbundna avstamningar och analyser av
resultat- och balansrakningen. En hog IT-
sdkerhet ar en forutsattning for god intern
kontroll av den finansiella rapporteringen och
detta sker genom 6vervakning av IT-drift samt
rutiner och processer for utveckling och
forandringar av system.

Kommunikation och uppfélining

Sparbanken har inrdttat informations- och
kommunikationskanaler med syfte att framja
fullstdndighet och riktighet i den finansiella
rapporteringen. Sparbanken genomfér dven
regelbundna workshops och utbildningar kring
operationell risk.

Som ett led i arbetet med att sdkerstdlla
kvaliteten i den finansiella rapporteringen har
styrelsen inrdttat ett revisionsutskott.
Revisionsutskottet dr ett beredande organ och
ska genom sitt arbete ge styrelsen dkade
mojligheter till information om férslag pa
atgarder i rutiner och organisation utifran
styrning, riskhantering och kontroll samt
tillforlitligheten och effektiviteten i den
finansiella rapporteringen.

Internrevisionen arbetar pa styrelsens uppdrag
och granskar sparbankens interna styrning,
riskhantering och kontroll. Dess granskning
omfattar dven huruvida verksamhetens
omfattning och inriktning dverensstammer
med interna regler samt utvarderar
sparbankens organisation och arbetsprocesser.



Forslag till disposition betrdffande sparbankens resultat

Arets resultat enligt balansrdkningen utvisar en vinst p3 29 899 057 kr. Styrelsen foreslar att vinsten
behandlas enligt féljande:

Overféring till reservfond 28899 057 kr

Avsdttning till Sparbanken Syds stiftelse for tillvixt 1 000 000 kr

Sparbankens ekonomiska stdlining ger inte upphov till en annan bedémning dn att sparbanken
forvantas fullgéra sina férpliktelser pd saval kort som lang sikt. Styrelsens bedémning dr att
sparbankens egna kapital sasom det redovisas i drsredovisningen &r tillrdckligt stort i férhallande till
verksamhetens omfattning och risk. Vad betrdffar sparbankens resultat och stalining i 6vrigt, hdnvisas
till de efterféljande resultat- och balansrdkningar med tillhérande bokslutskommentarer.

Gdllande regelverk fér kapitaltdckning och stora exponeringar innebdr att sparbanken vid varje
tidpunkt skall ha en kapitalbas som motsvarar minst summan av kapitalkraven fér kreditrisker,
marknadsrisker och operativa risker och dessutom berdknat kapitalkrav fér ytterligare identifierade
risker i verksamheten i enlighet med sparbankens interna kapitalutvdrderingspolicy. Sparbankens
totala kapitalrelation efter féreslagen resultatdisposition uppgar till 21,7% (19,8 %). Kapitalbasen
uppgar efter féreslagen resultatdisposition till 1 319 mkr (1 287 mkr) och minimikapitalkrav till 487
mkr (521 mkr). Specifikation av posterna framgar av not 35 kapitaltackning.




Fem ar i sammandrag

Nyckeltal

2017

2016

2015

2014

2013

Volym
Affdrsvolym 31 december, Mkr
forandring under aret, %

Av sparbanken forvaltade och férmedlade kundvolymer

Kapital

Soliditet
Beskattat eget kapital +78% av obeskattade reserver i % av
balansomslutningen

Total kapitalrelation

Kapitalbas/riskvagda tillgangar

Resultat

Placeringsmarginal

Réntenetto i % av MO

Rérelseintdkter/affarsvolym

Radntenetto + rorelseintakter i % av genomsnittlig affarsvolym
Réreseresultat/affarsvolym

Rorelseresultatet i % av genomsnittlig affarsvolym
Réntabilitet pa eget kapital

Rorelseresultatet efter schablonskatt i % av genomsnittligt eget kapital
Avkastning pa tillgdngar

Nettovinsten i relation till balansomslutningen

K/l tal fére kreditférluster

Summa kostnader exkl kreditforluster och vardeférandringar pa finansiella
anldaggningstillgdngar i relation till rdéntenetto + rérelseintdkter

K/l tal efter kreditfériuster

Summa kostnader inkl kreditforluster och vardeférandringar pa finansiella
anldggningstillgangar i relation till rdntenetto + rérelseintdkter

Osadkra fordringar och kreditfoérluster

Reserveringsgrad for osakra fordringar

Nedskrivning fér sannolika forluster i % av osdkra fordringar brutto
Andel osdkra fordringar

Osdkra fordringar netto i % av total utlaning till allmanheten och kreditinstitut
(exkl banker)

Kreditfériustniva

Kreditférluster i % av ingaende balans for utlaning till allmanheten och
kreditinstitut (exkl banker)

Ovriga uppgifter
Medelantal anstdllda

Antal kontor

34 299
9.8 %

115%

21,7 %

1.7%

0.9 %

011%

25%

0.3 %

0,88

0,87

48 %

04 %

-0,1%

131

31246
106 %

122%

198 %

18%

1.0%

0,03 %

05%

0.2%

0,96

0,98

67 %

03%

01%

146

28254
120%

128%

20,4 %

19%

11%

0,05 %

09%

02%

091

0,95

55%

06%

0.2%

139

25232
26 %

145%

20,8 %

23%

11%

0,14 %

23%

03%

081

0.88

52%

08%

03 %

136

24 591
20%

145%

15,7 %

23%

15%

033 %

55%

1.0%

0,65

0,77

34 %

1.7%

03 %

138

Vissa nyckeltal som anges ar inte upprattade enligt IFRS (International Financial Reporting Standards). Banken anser att dessa
nyckeltal underlattar att félja och analysera bankens utveckling. De nyckeltal som presenteras far anses etablerade nyckeltal

avseende bankverksamhet.
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2017 2016 2015 2014 2013
Resultatrakning, tkr
Rantenetto 167 258 165 403 165807 186132 181 305
Provisionsnetto 108 496 93078 89 988 81632 80 489
Nettoresultat av finansiella transaktioner 2720 47 601 35836 1729 81829
Ovriga intékter 1936 4 464 8 494 10320 13572
Summa intdkter 280410 310 546 300125 279 813 357195
Allmanna administrationskostnader -228719 -278 462 -253033 -205 144 -208 791
Ovriga kostnader (1) -18 908 -20 076 -20 643 -21 438 -21 663
Kreditférluster 4625 -4 374 -11 813 -18 306 -19 899
Summa kostnader -243 002 -302 913 -285 489 -244 889 -250 353
Vardeférdndring pa finansiella tillgangar - - -1109 -895 -26 000
Rorelseresultat 37 408 7 633 13527 34 029 80 842
Bokslutsdispositioner - - - - -
Skatter -7 509 7348 5878 -6183 -3077
Arets resultat 29 899 14981 19 405 27 846 77 765
Balansrakning, tkr
Kassa 1176391 469 398 636 196 277 891 42909
Utlaning till kreditinstitut 126 067 127 600 290 756 341995 790874
Utlaning till allm&nheten 7 261 654 7 093 049 6 788052 6427 709 6243 886
Rantebdrande vérdepapper 1416634 1493232 1225030 853995 613 296
Aktier och andelar 43311 37824 91 445 141107 143517
Immateriella tillgangar 137 311 485 1352 5269
Materiella tillgdngar 19648 21643 23496 19064 16662
Ovriga tillgéngar 100014 125253 115668 133124 113983
Summa tillgangar 10143 856 9368 310 9171129 8196 237 7 970 396
Skulder till kreditinstitut 71644 67 273 193757 147 322 297 832
Inlaning fran allménheten 7749230 7 282 846 6724 480 5945 069 6 094 016
Emitterade vardepapper 947998 657979 869 979 669 818 339 797
Ovriga skulder 54 535 63587 45584 93343 79706
Avsdttningar, skatteskuld - 7 485 16800 - -
Efterstallda skulder 150 000 150 000 150 000 150000 -
8973 407 8229170 8 000 601 7 005 552 6811 352
Obeskattade reserver - - - - -
Eget kapital 1170449 1139140 1170528 1190684 1159 044
Summa skulder, avsattningar och eget kapital 10 143 856 9368 310 9171129 8196 237 7 970 396

1) Inklusive avskrivningar pa materiella och immateriella tillgangar
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Resultatrdakning
1 januari - 31 december

2017 2016
(tkr) Not Jan-Dec Jan-Dec
Ranteintdkter 192 276 190391
Rantekostnader -25017 -24 988
Rantenetto 5 167 258 165 403
Erhalina utdelningar 6 1522 3609
Provisionsintdkter 7 126 371 110448
Provisionskostnader 8 -17 875 -17 370
Nettoresultat av finansiella transaktioner 9 2720 47 601
Ovriga rérelseintakter 10 414 855
Summa rantenetto och rérelseintakter 280 410 310 546
Allmanna administrationskostnader 11 -228719 -278 462
Avskrivningar pa materiella och immateriella anldggningstillgangar 20,21 -4 047 -4 051
Ovriga rérelsekostnader 12 -14 861 -16 025
Summa kostnader fore kreditférluster -247 627 -298 539
Resultat fore kreditférluster 32783 12 007
Kreditforluster 13 4625 -4 374
Nedskrivning av finansiella anlaggningstillgangar - -
Rérelseresultat 37 408 7633
Skatt pa periodens resultat 14 -7 509 7 348
Periodens resultat 29 899 14981
Rapport dver totalresultat

2017 2016

Jan-Dec Jan-Dec

Periodens resultat 29 899 14 981
Ovrigt totalresultat som har eller kan komma att omklassificeras
till periodens resultat
Periodens forandringar i verkligt varde pa finansiella tillgdngar som kan saljas 4157 6344
Arets avyttringar av finansiella tillgdngar som kan saljas -1 842 -49 736
Skatt hanforlig till komponenter i 6vrigt totalresultat 595 -1476
Periodens dvriga totalresultat 2910 -44 869
Periodens totalresultat 32 809 -29 889
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Balansrdkning

2017 2016
(tkr) Not 31-dec 31-dec
Tillgangar
Kassa 1176391 469 398
Utlaning till kreditinstitut 15 126 067 127 600
Utlaning till allmanheten 16 7 261 654 7 093 049
Obligationer och andra rantebdrande vardepapper 17 1416634 1493232
Aktier och andelar 18 43311 37824
Immateriella anldggningstillgangar 20 137 311
Materiella tillgdngar - Inventarier 21 8 865 10476
Materiella tillgdngar - Byggnader och mark 21 10782 11167
Uppskjuten skattefordran 14 52878 60654
Ovriga tillgéngar 22 20452 35743
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 23 26 684 28856
Summa tillgangar 4,34 10143 856 9368310
Skulder och Eget kapital
Skulder till kreditinstitut 24 71644 67273
Inldning fran allmanheten 25 7 749 230 7 282 846
Emitterade vardepapper 26 947 998 657979
Ovriga skulder 27 14781 12062
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 28 39754 51525
Avsattningar 29 - 7 485
Efterstdllda skulder 31 150 000 150 000
Summa skulder 8973 407 8229170
Obeskattade reserver - -
Reservfond 1139390 1125909
Fond for verkligt varde 1160 -1 750
Arets resultat 29899 14981
Eget kapital 30 1170449 1139140
Summa skulder, obeskattade reserver och eget kapital 4,34 10143 856 9368 310

For stallda sakerheter, eventualforpliktelser och dtaganden se not 31-32.
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Rapport over férandringar i eget kapital

Reservfond Fo_nd ftir Periodens Totalt_ eget
verkligt varde resultat kapital

2017

Ingdende eget kapital 2017-01-01 1125908 -1750 14981 1139140

Resultatdisposition:

Overfért till reservfond 14981 - -14 981 -

Av stamman beslutad utdelning -1 500 - - -1 500

Arets resultat - - 29899 29899

Arets Gvrigt totalresultat - 2910 - 2910

Utgaende eget kapital 2017-12-31 1139389 1160 29899 1170449

Reserviond Fo_nd ftir Periodens Totalt_ eget
verkligt varde resultat kapital

2016

Ingdende eget kapital 2016-01-01 1108003 43120 19 405 1170528

Resultatdisposition:

Overfért till reservfond 19405 - -19 405 -

Av stamman beslutad utdelning -1 500 - - -1 500

Arets resultat - - 14981 14981

Arets Gvrigt totalresultat - -44 869 - -44 869

Utgaende eget kapital 2016-12-31 1125908 -1750 14981 1139140
Rapport dver fordndringar i fond for verkligt vdrde

2016 2016

Ingaende virde -1750 43120
Vardefgrandringar pa finansiella tillgangar som kan sdljas 4157 6344
Avyttringar av finansiella tillgangar som kan saljas .1 842 .49 736
Uppskjuten skatt pa vardeférandringar 595 1476
Utgaende varde 1160 -1750

Finansiella tillgangar som kan saljas varderas till verkligt vdrde och vinster och férluster som uppstar till foljd av
vardeférandringar redovisas i 6vrigt totalresultat och ackumuleras i Fond for verkligt varde i eget kapital. Vid forsdljning eller
nedskrivning av finansiella tillgdngar som kan saljas redovisas den ackumulerade vinsten eller férlusten som tidigare redovisats i
eget kapital i resultatrdkningen. Rantor pa rantebdrande finansiella tillgangar som kan saljas redovisas i resultatrakningen med
tilldmpning av effektivrantemetoden.
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Kassaflédesanalys (Indirekt metod)
1 januari - 31 december

tkr

Den l6pande verksamheten 2017 2016
Rorelseresultat (+) 37 408 7633
Justering f6r poster som inte ingar i kassaflédet

- Av-/nedskrivningar (+) 4047 4051
- Kreditforluster (+) -4 625 4374
Ovriga poster som inte ingar i kassaflodet -7 485 -9 315
Betald inkomstskatt -4 683 -4 044
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére forandringar av rorelsekapital 24 662 2700
Kassafléde fran forandring i rorelsekapital

Okning/minskning av utlaning till allménheten (-/+) -163 980 -309 371
Okning/minskning av vardepapper (-/+) 74021 -259 450
Okning/minskning av in- och upplaning fran allmanheten (-/+) 466 384 558 366
Forandring av dvriga tillgadngar (-/+) 22412 1872
Férandring av dvriga skulder (-/+) -9052 18003
Kassafléde fran den Iopande verksamheten 414 447 12119
Investeringsverksamheten

Forsaljining/inldsen av finansiella tillgangar (+) - -
Forsaljining av materiella och immateriella tillgangar (+) - -
Forvérv av materiella och immateriella tillgdngar (-) -1 879 -2 091
Kassafléde fran investeringsverksamheten -1879 -2 091
Finansieringsverksamheten

Utbetald utdelning (-) -1500 -1500
Emission av certifikat och obligationer (+) 731902 527 833
Aterbetalning av certifikat och obligationer (-) -441 883 -739834
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 288 520 -213501
Periodens kassafléde 701 088 -203 472
Likvida medel vid periodens bérjan 529725 733 196
Likvida medel vid periodens slut 1230813 529725
| likvida medel ingar kassa, utlaning till kreditinstitut och skulder till kreditinstitut

Betalda rantor och erhdllen utdelning som ingar i kassaflodet fran den lopande verksamheten

Erhallen utdelning 1522 3609
Erhallen ranta 198 332 189 338
Erlagd ranta 25537 25905
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NOT 1. UPPGIFTER OM SPARBANKEN

Sparbanken Syd (§48000-7425) grundades 1827 och har
sitt sdte i Ystad. Arsredovisningen avges per 31 december
2017.

NOT 2. HANQELSER EFTER RAPPORT-
TIDENS UTGANG

Inga vdsentliga handelser har intraffat efter
rakenskapsarets slut.

NOT 3. REDOVISNINGSPRINCIPER

Overensstimmelse med normgivning och lag
Sparbankens arsredovisning ar upprattad enligt Lag
(1995:1559) om arsredovisning i kreditinstitut och
vardepappersbolag (ARKL) samt Finansinspektionens
foreskrifter och allmanna rad om arsredovisning i
kreditinstitut och vardepappersbolag (FFFS 2008:25)
inklusive alla tilldmpliga dndringsféreskrifter och Radet for
finansiell rapporterings rekommendation RFR 2
Redovisning for juridiska personer. Sparbankerna tillampar
ddrigenom s k lagbegransad IFRS och med detta avses
standarder som har antagits for tillampning med de
begransningar som foljer av RFR 2 och FFFS. Detta innebdr
att samtliga av EU godkanda IFRS tilldmpas sa langt detta
ar mojligt inom ramen for arsredovisningslagen och med
hansyn till sambandet mellan redovisning och beskattning.

Arsredovisningen har godkants for utfardande av styrelsen
den 2018-02-27.

De nedan angivna redovisningsprinciperna har tillampats
konsekvent pa samtliga perioder som presenteras i de
finansiella rapporterna, om inte annat framgar.

Vadrderingsgrunder vid upprdttande av sparbankens
finansiella rapporter

Tillgdngar och skulder dr redovisade till historiska
anskaffningsvarden. Finansiella tillgdngar och skulder ar
redovisade till upplupet anskaffningsvarde, forutom vissa
finansiella tillgdngar och skulder som varderas till verkligt
vdrde (se not 33). Finansiella tillgdngar och skulder som
varderas till verkligt vdrde bestar av derivatinstrument,
finansiella instrument klassificerade som finansiella
tillgangar eller finansiella skulder varderade till verkligt
varde via resultatrakningen eller som finansiella tillgangar
som kan saljas.

Funktionell valuta och rapporteringsvaluta
Sparbankens funktionella valuta &r svenska kronor och de
finansiella rapporterna presenteras i svenska kronor,
Samtliga belopp, om inte annat anges, dr avrundade till
ndrmaste tusental.

Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till den
funktionella valutan till den valutakurs som féreligger pa
transaktionsdagen. Monetdra tillgangar och skulder i
utlandsk valuta raknas om till den funktionella valutan till
den valutakurs som foreligger pa balansdagen.
Valutakursdifferenser som uppstar vid omrakningarna
redovisas i resultatrakningen. Icke-monetara tillgangar och
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skulder som redovisas till historiska anskaffningsvarden
omraknas till valutakurs vid transaktionstillfallet. Icke-
monetara tillgangar och skulder som redovisas till verkligta
varden omraknas till den funktionella valutan till den kurs
som rader vid tidpunkten for vardering till verkligt vérde.

Bed6émningar och uppskattningar i de finansiella
rapporterna

Att uppratta de finansiella rapporterna i enlighet med
lagbegrdnsad IFRS kraver att sparbankens ledning gér
beddmningar och uppskattningar samt gér antaganden
som paverkar tillampningen av redovisningsprinciperna och
de redovisade beloppen av tillgdngar, skulder, intdkter och
kostnader. Uppskattningarna och antagandena ar baserade
pa historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer som
under radande férhallanden synes vara rimliga. Resultatet
av dessa uppskattningar och antaganden anvdnds sedan
for att bedéma de redovisade vdrdena pa tillgangar och
skulder som inte annars framgar tydligt fran andra kéllor.

Verkliga utfall kan avvika fran dessa uppskattningar och
beddmningar.

Uppskattningar och antaganden ses dver regelbundet.
Andringar av uppskattningar redovisas i den period
andringen gors om dndringen endast paverkat denna
period, eller i den period andringen gors och framtida
perioder om andringen paverkar bade aktuell period och
framtida perioder.

Beddmningar gjorda av styrelsen vid tillampningen av
lagbegransad IFRS som har en betydande inverkan pa de
finansiella rapporterna och gjorda uppskattningar som kan
medféra vasentliga justeringar i paféljande ars finansiella
rapporter beskrivs narmare i not 34,

Andrade redovisningsprinciper

Ingen av de andringar och tolkningar av befintliga
standarder som ska tillampas fran och med rakenskapsaret
som borjade den 1 januari 2017 har nagon vasentlig
inverkar pa sparbankens finansiella rapporter.

Nya IFRS som annu inte borjat tillampas

Ett antal nya eller andrade IFRS trader ikraft forst under
kommande rakenskapsar och har inte fértidstillampats vid
upprdttandet av dessa finansiella rapporter. Nyheter eller
andringar som blir tillampliga fr.o.m. rdkenskapsar 2018
och framat har inte fortidstillampats. Nedan beskrivs de
férvantade effekterna pa de finansiella rapporterna som
tilldmpningen av nedanstdende nya eller andrade IFRS
vantas fa pa sparbankens finansiella rapporter. Utdver
dessa bedéms inte de 6vriga nyheterna paverka
sparbankens finansiella rapporter.

IASB har slutfért den nya standarden for finansiella
instrument, IFRS 9 “Finansiella instrument”. IFRS 9
omfattar klassificering och vardering, nedskrivning och
generell sakringsredovisning och ersatter de befintliga
kraven inom dessa omraden i IAS 39. IFRS 9 trdder i kraft
for rakenskapsar som bérjar den 1 januari 2018.

Klassificering och vardering

Enligt klassificerings- och varderingskraven i IFRS 9 ska
finansiella tillgdngar klassificeras som och varderas till
upplupet anskaffningsvarde, verkligt varde via
resultatrakningen eller verkligt varde via 6vrigt
totalresultat. Klassificeringen av ett finansiellt instrument



bestams utifran affarsmodellen fér den portfolj som
instrumentet ingar i och huruvida kassaflédena endast
utgdr betalning av kapitalbelopp och ranta.

Sparbanken bedémer att utlaning till allmanheten och
kreditinstitut har som syfte att inkassera ranta och
kapitalbelopp varpa de redovisas till upplupet
anskaffningsvdrde.

Aktier och andra vdrdepapper redovisas till verkligt varde
via resultatrakningen eller via 6vrigt totalresultat. Innehav
i Aktier och andelar samt obligationer har sparbanken valt
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