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SPARBANKEN SYD, EN AFFARSMODELL SOM HALLER

| mitten av 1930-talet fanns over e

700 sjalvstandiga sparbanker i Sverige. ' INNEHALL

ldag finns bara en — Sparbanken Syd. B e
. Bt i KOTENOL e

Hallbarhet i Sparbanken Svd.......rcc
Vasentliga fragor ...

Sparbanken Syd ar en sjalvstandig och akta sparbank — en unik foretagsform som lyder under sparbankslagen. Som akta sparbank har vi
inga agare med utdelningskrav, i stallet har vi 60 huvudman som representerar bankens kunder och som valjer bankens styrelse. Delar a
bankens dverskott aterinvesteras i det lokala samhallet via var sparbanksstiftelse. Pa sa satt kan man beskriva var affarsmodell som bade

hallbar och cirkular. Vi aterinvesterar kundernas pengar i projekt och initiativ som gor nytta i det samhélle dér vara kunder bor och verkar, . & Socialt hallbarhetsarbete i banken
och med ett tydligt hdllbarhetsfokus ur alla tre perspektiven: ekologiskt, ekonomiskt och socialt. Hallbarhet genomsyrar all var v_e@e | Hallbara medarbetare......rcrrcrrrrree
och ingdr i bankens strategier och affarsverksamhet. . EKONOMINAISA.........oooooesssssssnss

SHIFERISEN...cee
Den gula traden i bankens hadllbarhetsarbete ar vart kundlofte; att coacha vara kunder till ett hallbart ekonomiskt livspussel, det som vi Sponsring

kallar for en god ekonomihalsa. Folkbildning som har handlat om hushallning med resurser och en langsiktigt stabil ekonomi har varit en del
av sparbankernas ide anda fran bildandet pa 1820-talet. Vi vill folkbilda, inspirera och vagleda vara kunder i deras ekonomiska beslut pa ett
satt som gynnar dem, samtidigt som det gynnar en hallbar utveckling och tillvaxt som inte skadar var narmiljo, samhallet eller den en a
manniskan — varken nu eller i framtiden. ‘

Milj'dmassigt héllbarhetsarbete i banken

i . . _ Hallbar organisation och styrnin
Som en sjdlvstandig sparbank ar vi helt fria att satta samman vart produkt- och tjansteutbud. Vi ar en fullservicebank som erbjuder finansiella g yrning

tjanster och sparprodukter. Det betyder att kunderna kan Iosa hela sitt behov av Ian, sparande och forsakringar hos oss. /i samarbetar med
ndgra av marknadens basta leverantorer inom forsakring och sparande. o

e Organisation och styrning..........ooee.

GRIINAGX 2022 ..o

Digitala tjanster I6ser manga vardagliga bankdrenden men vi tror pad att det finns tillfillen i livet nar det ar viktigt med ett personligt mote e RedOViSNINGSPIINCIPEN ...
sin bankrddgivare. Vi vill vara en engagerad och personlig bank, och samtidigt som vi erbjuder digitala kundkanaler ar det sjalvklart for oss
att ha fysiska kontor dar vi kan mota och hjalpa kunderna med bankarenden och radgivning. Idag bedriver vi verksamhet pa dtta f\/5|ska

kontor. De finns i Kristianstad, Kivik, Borrby, Tomelilla, Simrishamn, Ystad, Lomma och Malmé. Bankens huvudkontor och kundcenter
finns i Ystad och under 2022 oppnade vi en motesplats i Helsingborg dar foretags- och privatradgivare traffar nya kunder och partner_s.‘--_;
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- Omvarlden gor vart uppdrag
som sparbank annu tydligare

ler 2022 har vi bevittnat ett forandrat ekonomiskt lage och en forandrad varldsbild.
idigt har kopplingen mellan klimatforandringar och manskligt agerande blivit allt mer
Utmaningarna i var omvarld har bidragit till att starka och tydliggora vart uppdrag
arbank dar folkbildning, hushallning med resurser och samhallsengagemang
lpelare som vi arbetar utifran. Vart samhallsengagemang har darmed fatt en
arkare koppling till bankens kundlofte, dvs att vagleda vara kunder till en hallbar
agsekonomi och det vi kallar god ekonomihalsa, vilket ocksa har praglat stora delar av
rets hallbarhetsagenda.

- Med utgangspunkt i bankens nya vasentliga fragor och aven FN:s globala mal, har vi arbetat
strukturerat for att utveckla produkter och tjanster som majliggor for vara kunder att skapa
en langsiktigt god ekonomi. Att finnas nara vara kunder genom tillganglighet, omtanke och
kompetens har nog aldrig kants sa betydelsefullt som nu. Att vi parallellt med detta aven
kunnat ge tillbaka stora delar av bankens overskott till olika projekt och aktiviteter som
bidrar till samhallet, naringslivet och foreningslivet har varit vardefullt.

Vi vill rikta ett stort tack till vara medarbetare, kunder, samarbetspartners och ovriga
intressenter vi arbetat med under det ganga aret. Vi ser med stor odmjukhet fram emot ett

spannande och annu mer hallbart ar - mot 2023.

Henrietta Hansson och Crystal Welin
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verksamhetsar

Sparbanken Syd ar Sveriges
aldsta akta sparbank och
dessutom Sveriges enda

helt sjalvstandiga sparbank.

Den 3 maj 1827 oppnade
det som idag ar Sparbanken
Syd i Ystads radhus. Aven
om mycket har forandrats
sedan dess ar var grundide
densamma an idag.

Arets rorelseresultat 60 k
uppgar till m r
Affarsvolymen minskade
och uppgar till 39 mdr (41 mdr)

Sparbanken Syds fondtorg innehaller totalt
136 fonder fran 17 olika fondbolag

Av dessa 136 ar i dagslaget
109 fonder kiassade som artikel 8
15 fonder som

Fordelning foretagsutlaning

Fastighet 43 %

Ovrigt 24 %

Lantbruk 11 %

Bygg 6 %

Handel 5 %

Juridik & Ekonomi 4 %
Hotell- och Restaurang 3 %

Tillverkning 3 % :
Kultur, noje och fritid 2 % :

=
.....................................................................................

1 63 medarbetare,

111 kvinnor och 53 man ,

Fordelning total affarsvolym

A 77,

privatkunder

........................................C............................_.........".n.,‘..

79 av vdra fonder ar mﬁr!(t' ' 5
lovet vilket innebar att de exkl

s

koldioxidtunga branscher

Vi publicerade var
tredje TCFD-rapport

(Task Force on Climate Related
Financial Disclosures)
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Hallbarhet i Sparbanken Syd

| Sparbanken Syd vill vi att hdllbarhet ska vara en del i allt vi gor. Har forklarar vi
grundstenarna i vart hallbarhetsarbete saval som hur var styrning sakerstaller
att vi far med hallbarhet och socialt ansvar i alla led. | g

Som finansiell aktor kan vi maximera var positiva paverkan genom hur vi
forvaltar vara pengar och genom investeringsvalen vi gor i var utlaning. Men
aven i vart produktutbud och i vart val av samarbetspartners och leverantorer,
saval ekonomiskt som socialt. Darfor arbetar vi aven med ett urval av FN:s

17 globala hallbarhetsmal, som togs fram 2015 och som tillsammans skapar
forutsattningar for en valmaende planet och mansklighet till ar 2030.

\Var mission ar att tillsammans med kunderna forverkliga goda idéer och bygga
framtidens hallbara samhalle. For att uppfylla missionen finns i Sparbanken Syds
overgripande strategi tre tematiska arbetsomraden.
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VAR HALLBARHETSSTYRNING EU:s handlingsplan fér en hallbar finansmarknad,
paverkar bade finansiella och icke-finansiella aktorer och syftar till att framja
investeringar i hallbara projekt och verksamheter sa att de i sin tur kan stotta
omstallningen till ett fossilfritt samhalle. Intressentdialoger och vasentliga fragor ar
grunden i bankens hdllbarhetsarbete. Under 2022 arbetade vi med sex nya vasentliga
hallbarhetsfragor som faststalldes under hosten 2021 infor det kommande aret (/as
mer pad s. 9). Dessa fragor har kartlagts gentemot bankens overgripande strategi i syfte
att uppna en fullstandig integrering av vart hallbarhetsarbete i det dagliga arbetet, men
ocksa att identifiera forbattringsmajligheter i vart arbete framgent.

Har forklarar vi vilka personer som ar direkt delaktiga i bankens hallbarhetsarbete. All
personal i Sparbanken Syd har en viktig roll att spela, det finns dock vissa grupper som
har ytterligare ansvar och kompetens som mojliggor att hadllbarhet genomsyras i alla
nivaer i var organisation.

| bankens hallbarhetspolicy faststalls principer, riktlinjer och ansvarsfordelningen for
hallbarhetsarbetet. Instruktioner och styrdokument for varje enskilt omrade, process
och rutin beskriver hur banken integrerar miljomassiga, sociala och styrningsaspekter,
sa kallade ESG-risker, i till exempel investerings- och radgivningsverksamheten

saval som i beaktande av kreditgivningen. Dessa styrdokument uppdateras och
beslutas av bankledningen eller styrelsen arligen. Varje chef har operativt ansvar for
hallbarhetsarbetet inom sitt omrade.

STYRELSE Sparbanken Syds styrelse har det yttersta ansvaret for bankens
hallbarhetsarbete. Styrelsens ambition ar att Banken ska arbeta aktivt med
hallbarhetsfragor och att hallbarhet ska vara en integrerad del i den Iopande
affarsverksamheten. Styrelsen ska genomga arliga utbildningar inom hallbarhetsfragor,
till exempel om EU:s Taxonomi och Disclosureférordning. Halften av bankens
styrelseledamoter har genomfort utbildningen under 2022.

VD har det overgripande ansvaret for Bankens hallbarhetsarbete.

BANKLEDNING ar forberedande organ for bankens hallbarhetsarbete
och beslut som lyfts vidare i riskutskott och styrelse. Bankledning
erhaller regelbunden rapportering om bankens hallbarhetsarbete
genom VD-rapport och styrkort och ar direktansvarig for
hallbarhetmal ute i bankrorelsen.

HALLBARHETSANSVARIG ansvarar for det Iopande
hallbarhetsarbetet och rapporterar till vd. Hallbarhetsansvarig
planerar, koordinerar och utvecklar bankens interna och externa
hallbarhetsarbete i enlighet med regelverk, bankens strategi, lampliga
initiativ for en hallbar utveckling och aktuell vasentlighetsanalys.

ARBETSGRUPP FOR HALLBARHET bestar av HR-chef, foretagschef
och chef for spara- och forsakraomradet. Gruppen traffas kvartalsvis
for att utveckla, planera och redovisa status enligt verksamhetsplaner,
regelverk, trender och kunderbjudanden.

HALLBARHETSAMBASSADORER bestar av medarbetare fran olika
kontor och enheter i hela banken. Gruppen ar en viktig lank mellan

affarsverksamhet och hallbarhetsansvarig, och har aven som mal att oka
intresset och bygga kunskap inom hallbarhetsfragor. Gruppen traffas var
sjunde vecka for att diskutera relevanta ESG-teman, kunderbjudanden och
andra pagdende aktiviteter samt ge tillfalle till kunskapsutbyte och fragor.

Utover bankens strategi och vasentliga hallbarhetsfragor, utgor aven
FN:s Globala Mal en del av det ramverk inom vilket vi bygger bankens
hallbarhetsarbete. Under 2022 presenterades en mappning av bankens
bidrag och paverkan till malen. Var kartlaggning resulterade i utvalda
FN-mal kopplade till bankens strategi. | denna rapport redovisar vi

vart bidrag till malen och koppling till bankens nya vasentliga fragor

for 2022.



VART BIDRAG TILL FN:S GLOBALA MAL

ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK
TILLVAXT

@ Tillgang till bank-
- 2=+ och forsakringstjanster
LUK -
for alla.
Delmal 8.10
Bankens radgivning bidrar till att
starka vara kunders forstaelse for
att skapa och forvalta en hallbar
vardagsekonomi, det som vi kallar
en god ekonomihalsa.

\ |/
N,
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Las mer om FN:s
/18 ey
e 1/ Globala Mal har

for hallbar utveckling

Finansiella tjanster till
smaskalig industri och
naringsliv

Delmal 9.3

/i ar en narvarande bank i regionen
och bidra till att bygga foretags
sunda ekonomi for att oka utrymmet
for ett valmdende naringsliv.

BRI Hallbara stader

'l och samhallen
LDBALA WA

Som akta sparbank ger vi tillbaka
och bygger lokalsamhallet

genom bankens stiftelse- och
sponsringsverksamheter for att oka
och bidra till en social hallbar region
dar vi och vara kunder finns.

Oka allmanhetens
kunskaper om hallbara
livsstilar

Delmal 12.8

Vi arbetar standigt med att
utveckla produkter och tjanster
som mojliggor ekonomiskt hallbara
val. Val som bidrar till att styra
kapitalet till miljomassigt hallbara
investeringar och som staller krav
pa hallbar produktion genom god
konsumtion.



https://www.globalamalen.se/
https://www.globalamalen.se/

REGELVERKSSPANING

Har beskriver
vi kort nagra
av de regelverk
vi arbetar med
och forbereder
oss infor.

Hallbarhetspreferenser i radgivningen et
Sedan den 2 augusti 2022 galler nya krav pd integrering av hallbarhetsfaktorer, -risker och -preferenser i syfte att forstarka konsumentskyddet pa. - _.;”’3'
investerings- och forsékringsomradet. Det innebdr att vi har @nnu battre méjligheter att coacha vara kunder till en god ekonomihalsa med hjalp.av < '_
hallbara investeringar inom de tre hallbarhetsaspekterna miljomissig, social och styrning. Under &ret har banken darfor genomfort en kartldggning av < %

hur de nya regelverken paverkar var verksamhet och radgivning till kund. :

Fortsatt arbete med taxonomi SER

Under 2022 har vi fortsatt folja utvecklingen av rapporteringspraxis och krav inom taxonomin. Taxonomi ar ett klassifikationssystem och 1 ok %
enhetlig definition over vilka ekonomiska aktiviteter som far kallas hallbara indelat i sex miljomal. Taxonomiférordningen kommer att fa stor _} , R &-
paverkan pa finansmarknaden och aven paskynda hallbarhetsintegreringen i flera branscher. EU:s taxonomiforordning ar direkt tillamplig pa = - :. S
finansmarknadsaktorer och foretag med 25 MEUR i omsattning och fler an 500 anstallda. Sverige har satt gransen vid 250 anstallda. Det mnebar%tt _ ‘!.0,!

varken Sparbanken Syd eller majoriteten av vdra foretagskunder omfattas direkt av skyldigheten att redovisa nyckeltalen enligt taxonomlfor-@?g_lﬁngen _
forran dr 2025. ’

il

Ny hallbarhetsrapporteringsstandard

Ersatter nuvarande rapporteringskrav utover taxonomiupplysningar, sa kallat Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)och
redovisningsupplysningar enligt ESRS (European Sustainability Reporting Standards) lyfter hallbarhetsrapportering till en ny, standardiserad niva. |
Banken omfattas forst ar 2026. S
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Sparbanken Syd ar inte ansluten till, men stravar efter att ;e‘\‘(’y United Nations PRI
III

folja och beakta och integrera foljande ramverk och initiativ:  \J #’/ Global Compact

Principles for
Responsible
Investment
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A SUSTAINABLE
TOMORROW

och partnerskap i syfte att oka vdra kunskaper och = | H andelskammaren \/

. .. . , m o | sydsvenska foretags intresse
stodja andra i sitt omstallningsarbete. CSR Skane
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Vasentliga fragor
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Sparbanken Syd upprattar en arlig, frivillig hallbarhetsrapport enligt GR,

Global Reporting Initiative. Grunden i GRI-ramverket ar bankens vasentliga
hallbarhetsfragor som valjs av bankens intressenter. \Vart tredje ar genomfor
Sparbanken Syd en strukturerad intressentdialog for att sakerstalla att sparbankens
prioriteringar i hallbarhetsarbetet ar i linje med vara intressenters forvantningar och
onskemal men ocksa dar banken kan vasentligt paverka fragorna.
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Bankens intressenter identifieras av olika nyckelpersoner i organisationen.

Dessa ar kunder, medarbetare, huvudman, styrelse, bankledning, samarbetspartners,
myndigheter och samhallet. En digital enkat skickades till drygt 2 300 av bankens
intressenter. Senaste enkaten bestod av 20 fragor kring hallbarhet utifran ekonomiska,
sociala och styrningsaspekter. Intressenternas svar, cirka 300, prioriterades utefter
bankens paverkan och inflytande over den aktuella fragan och resultatet blev sex nya
vasentliga hdllbarhetsfragor. De nya vasentlighetsfragorna har kartlagts gentemot
FN:s Globala Mal for att hjalpa oss forsta, utveckla och malsatta vart bidrag till malen.
Lopande intressentdialoger sker i de olika intressentgrupperna for att sakerstalla

att banken fortsatt prioritera ratt hallbarhetsfragor under de tre dren daremellan,

till exempel i introduktionsdagar for nyanstallda, regelbundna traffar med bankens
huvudman och genom bankens hallbarhetsambassadorer.

Har forklarar vi vilka hallbarhetsfragor vi prioriterar, varfor de ar viktiga och hur dessa
hanger samman med bankens bidrag till FN:s Globala Mal.

(® Hdll utkik efter denna symbol, den markerar att vi berdittar
mer om vdrt arbete med bankens vésentliga hdllbarhetsfrdgor.




VASENTLIGA FRAGOR

Stark lokal narvaro

Varfor fragan ar prioriterad:
En stark lokal narvaro
starker var kundrelation och
forankring dar vi finns.

\VVart bidrag:

En stark lokal narvaro paverkar
positivt och okar var mojlighet
att driva omstallningen och
utveckla vart omrade, till
exempel genom att vagleda
bankens foretagskunder till
hallbara affarer.

Bankens bidrag till Agenda 2030
Hur banken har arbetat med
fragan under 2022: Se sid14.

8 ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0OCHEKONOMISK
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Ge tillbaka av
vinsten till lokalt
foreningsliv

Varfor fragan ar prioriterad:
Allt fler efterfragar en bank
med ett langsiktigt, lokalt och
hallbart affarstank.

Vart bidrag:

Som akta sparbank, mojliggor
bankens stiftelse- och
sponsringsverksamheter
projekt och sund tillvaxt i

var region. Da har vi daven
mojlighet att knyta annu fler
langsiktiga relationer och
fortsatter bidra till regionens
valmaende.

Bankens bidrag till Agenda 2030
Hur banken har arbetat med
fragan under 2022: Se sid 17.

Coacha kunder
till en god
ekonomihalsa

Varfor fragan ar prioriterad:
Vart kundlofte ar karnan

i var organisation och vi
hjalper vara kunder att fa ett
bra forhallningssatt till sin
ekonomi.

Vart bidrag:

Vi kar forflyttningen till
hallbara investeringar genom
ett val utvalt produktutbud.

Bankens bidrag till Agenda 2030
Hur banken har arbetat med
fragan under 2022: Se sida 14.

8 ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0OCHEKONOMISK

TILMW
|

VVara en attraktiv
och ansvarsfull
arbetsgivare

Varfor fragan ar prioriterad:
Bankens medarbetare ar
nyckeln till att uppfylla var
mission.

Vart bidrag:

Medarbetare som utvecklas
och trivs maojliggor langsiktiga
kundrelationer och affarer.

Da attraherar vi aven ratt
talanger for var verksamhet.
Darfor har vi standigt fokus
pa social hallbarhet for vara
medarbetare.

Bankens bidrag till Agenda 2030
Hur banken har arbetat med
fragan under 2022: Se sid 11.

Jamstalldhet och
mangfald

Varfor fragan ar prioriterad:
Precis som vilket ekosystem
som helst, behovs en bredd
inom olika kulturer, bakgrunder
och aldrar for att bidra till
bankens utveckling och
omstallning.

\Vart bidrag:

Aktiv hansyn till mangfald

och jamstalldhet starker
Intressenters fortroende

for oss som bank. Mangfald
bidrar till samarbeten,
gransoverskridande
medarbetarskap och att vi
som organisation standigt
utvecklas i takt med samhallet.

Bankens bidrag till Agenda 2030
Hur banken har arbetat med
fragan under 2022: Se sid 13.

En naturlig del i vara samhalls-
projekt och uppforande.

Kontinuerlig
kompetens-
utveckling

Varfor fragan ar prioriterad:
For att kunna coacha

vara kunder till en god
ekonomihalsa och utveckla
banken i onskad riktning kravs
att var personal standigt okar
sina kompetenser.

Vart bidrag:

Kompetens ar en ravara och
konkurrenskraft som banken
arbetar strukturerat med.
Kompetensutveckling kan
betyda olika saker for olika
medarbetare, darfor anpassas
vara insatser efter detta.
Bankens medarbetare ska
uppleva ett eget ansvar och
inflytande inom sin utveckling.

Bankens bidrag till Agenda 2030
Hur banken har arbetat med
fragan under 2022: Se sid 11-12.

Mojliggor att banken kan bidra
till vara utvalda FN-mdl.
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Hallbara medarbetare

Social hallbarhet borjar med vara egna medarbetare. Med var vision
Framtidens sparbank med néjda kunder och stolta medarbetare och vara
varderingar Engagemang, Fértroende och Kundfokus, ar det tydligt for
oss att engagemanget hos vara medarbetare ar avgorande for var
framgang. Sparbanken Syd hade vid drsskiftet 2022 164 anstallda
medarbetare varav 153 tillsvidareanstallda. Medarbetarna pa
Sparbanken Syd kanner en stor stolthet och ett engagemang for
var bank och for vara kunder. Vi ser kontinuerligt over hur vi arbetar
med hallbarhet for vara medarbetare och under 2022 har vi bland
annat lagt till en personalforman i form av en personalcykel for att
uppmuntra till mer rorlighet till exempel att cykla till och fran jobbet.
\/i har ocksa sett Over var resepolicy dar vi fortydligar vikten av att
resa hallbart. Som en partner for Ge Blod uppmuntrar vi dven vara
medarbetare att ge blod och de har magjligheten att gora detta pa
arbetstid.

(® Kontinuerlig kompetensutveckling

En av vara viktigaste faktorer for framgdng ar att ta tillvara

och utveckla kompetens hos vdara medarbetare och vi arbetar
strukturerat for att bade leva upp till de kompetenskrav som lag
och regelverk i var bransch staller och for att mota nya behov fran
omvarld och kunder. Hallbarhet har alltid varit en del av Sparbanken

Syds DNA, men det har vaxt i betydelse for fler delar av banken och vi
fortsatter att pa olika satt utbilda inom omradet hallbarhet.

Fokus for kompetensutveckling under dret har i dvrigt varit

kopplat till var strategi och verksamhetsplan dar vi genomfor ett
kompetensprogram pa foretagssidan i olika nivaer for att maojliggora
intern utveckling inom foretagsaffaren. Vi har aven ett initiativ under
denna strategiperiod som vi kallar Digitala sparet dar vi under 2022
fokuserat pa IT sakerhet dar alla medarbetare har fatt utbildningar

| hur vi bevarar och utvecklar var sakerhet kopplat till vara digitala
verktyg och vara arbetssatt. Vara ledare far ocksa regelbunden
kompetensutveckling kopplat till sitt ledaransvar och under 2022
hade vi bland annat utbildning i arbetsmiljo och sakerhet som riktade
sig specifikt pa hanteringen av hot och vald i vara medarbetares
arbetsmiljo.

En forutsattning for att vara medarbetare ska kunna hjalpa vara
kunder med hela deras ekonomi ar att de har de licenser som
branschen kraver, det vill saga Swedsec for vara radgivare for de som
arbetar med investeringsradgivning, Swedsec boldn for dem som ger
rad och fattar beslut om bolan och /nsuresec for de som formedlar
forsakringar.
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\/i samarbetar med marknadens ledande leverantorer av kompetensutveckling inom finanssektorn och
har ett val utvecklat webbaserat kompetenssystem med relevanta e-utbildningar. Varje ar genomfors
olika obligatoriska utbildningar. Utover e-utbildningar har vi aven genomfort yrkesanpassade
utbildningar inom Kundkédnnedom och motverkande av finansiering av terrorism.

Utifran faststallda befattningsbeskrivningar och utvecklingsplaner arbetar vi standigt med
kompetensutveckling, och alla medarbetare tar ocksa stort eget ansvar. Introduktion av nya
medarbetare ar ett forsta steg i att sakra kompetens och ar aven en viktig forutsattning for att en
nyanstalld medarbetare ska trivas, gora en bra arbetsinsats och vilja stanna i banken.

Involvering och delaktighet

Sparbanken Syd har en hog ambition att uppna en engagerad och inkluderande foretagskultur, och
arbetar strukturerat for att sakerstalla att alla medarbetare ska kanna sig delaktiga och ha eget
utrymme for att ta ansvar. Det uppnas till exempel genom att involvera alla i verksamhetsplaneringen,
i sin kompetensutveckling och i att formulera sina egna malsattningar. For att ge maojlighet att paverka
och uppmarksamma forbattringsomraden genomfors regelbundet medarbetarundersokningar

dar alla tar del av resultatet och uppfoljningen av hur resultaten tas om hand och hur de paverkar
prioriteringarna i banken.

Att kanna samhorighet med banken och med varandra ar en viktig del av att trivas och ma bra pa
jobbet. Vd och HR-chef har under aret haft diskussioner med alla arbetsgrupper om vara varderingar
och hur vi upplever att vi lever upp till dem och hur vi utvecklar oss vidare nar det t ex galler samarbete
eller kommunikation mellan avdelningar och medarbetare. Under aret har vi arbetat med samarbete
pa olika satt, bland annat genom att alla medarbetare har praoat pa ett annat kontor eller annan
avdelning for att forsta mer kring andra kollegors arbete och fa mojlighet att lara sig mer om vara olika
uppdrag i banken.

Halsa och arbetsmiljo
For att proaktivt arbeta med var halsa gor vi arliga aktiviteter for att informera, inspirera och gora
aktiviteter tillsammans. Utover det grundlaggande med halsoundersokningar, och det stod som alltid

finns till hands via var Foretagshalsovard. Under 2022 genomforde vi en stegtavling som syftade till
bade medarbetarnas egen hallbarhet och samhallets hallbarhet dar banken betalade ut ett belopp till
en hallbarhetsorganisation baserat pa hur manga steg som togs i tavlingen. | utbildningssyfte kopplat
till halsa och arbetsmiljo fick alla medarbetare ta del av en utbildning i att hantera stress, dar det ocksa
fanns en specifik for de medarbetarna med chefsansvar.

Bankens sjukfranvaro for
2022 visar nagot hogre siffror
jamfort med 2021 dar vi ser
att langtidsfranvaron dragit
upp den totala franvaron.
Korttidsfranvaron fluktuerade
over aret men bedoms ligga pa acceptabla nivaer. Banken analyserar regelbundet franvaro i banken
och behandlar varje enskilt fall utifran dess unika omstandigheter.

SJUKFRANVARO

2018 2019 2020 2021 2022
3,53 % 2,48 % 3,30 % 3,74 % 4,19 %
1,57 % 1,42 % 1,73 % 1,71 % 1,90 %

.Sjukfrénvaro

varav korttidsfranvaro

Sparbanken Syd har ett systematiskt och aktivt arbetsmiljoarbete med mal att standigt forbattra den
fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon sa att arbetsforhadllandena framjar halsa, motivation
och arbetsgladje. Arbetsmiljoarbetet sker enligt en arlig handlingsplan som tas fram i samverkan i
bankens arbetsmiljokommitté. Arbetsmiljokommittén sammantrader en gang per kvartal dar planen
for kompetensomradet satts.

Alla medarbetare har friskvardsbidrag dar de allra flesta utnyttjar mojligheten och sjukvardsforsakring
som ger ett proaktivt stod for halsa saval som stod vid sjukdom. Medarbetarna har tillgang till
foretagshalsovard som ar ett stod i halsa- och arbetsmiljofragor och banken genomfor regelbundna
halsoundersokningar.

For att underlatta balansen mellan arbete och foraldraskap tillater banken i mojligaste man flexibla
arbetstider, sa lange det inte paverkar verksamheten eller vara kundloften.
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(® Jamstilldhet och mangfald

Sparbanken Syd har som mal att vara en fullt ut jamstalld organisation. Vi ser jamstalldhet och
mangfald som en sjalvklarhet och stravar efter mangfald vid rekrytering och vid tillsattning av
arbetsgrupper. Vi har under manga ar arbetat for detta och natt bra resultat dar vi i drets lonerevision
har flera lonegrupper med hogre medellon bland kvinnorna an bland mannen. Vi har en storre andel
kvinnliga chefer an manliga i banken aven relativt till det totala antalet kvinnor jamfort med man.

Vi fortsatter att arligen kartlagga och identifiera mojliga atgarder for att uppratthalla jamstalldheten.
Jamstalldhet ger battre forutsattningar for att skapa en framgangsrik och konkurrenskraftig
organisation, genom att fler kompetenta medarbetare kommer ifraga for mer kvalificerade
arbetsuppgifter och far utveckla sina formagor. Alla anstallda i Sparbanken Syd ska fa likvardiga
chanser till utvecklings- och karriarmgjligheter samt erbjudas likvardiga lone- och anstallningsvillkor
for likvardiga arbetsuppgifter och arbetsprestationer. Bankens jamstalldhetspolicy grundar sig dels pa
diskrimineringslagen samt andra gallande lagar, dels pa lokal dverenskommelse med fackforbund.

Jamstalldhetsarbetet begransar sig inte till bankens egna medarbetare. Lika viktigt ar att kunder,
fortroendevalda och leverantorer inte ska bli diskriminerade utifran kon, sexuell laggning,
konsoverskridande uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning eller
alder. For att patala upplevelser eller iakttagelser om diskriminering finns en klagomalsrutin.

Banken gor en arlig kartlaggning for att se over indikatorer for jamstalldhet och mangfald och tar varje
ar fram en handlingsplan dar bankens arbete mot diskriminering och framjande av lika mojligheter
presenteras.

Riktlinjer for krankande sarbehandling och sexuella trakasserier

Sparbanken Syd ar en arbetsplats dar varje medarbetare ska erkannas och uppskattas for sin
arbetsinsats och professionalism. Inga former av krankande sarbehandling far forekomma. Det finns
tydliga riktlinjer och rutiner kring krankande sarbehandling och sexuella trakasserier. Sparbanken Syd
som arbetsgivare bar det yttersta ansvaret for att trakasserier inte forekommer, men medarbetarna
och de fackliga organisationerna verkar tillsammans med arbetsgivaren for att sakerstalla att
arbetsplatsen ar fri fran trakasserier.

Bankens samtliga 163 medarbetare bestar av 111 kvinnor och 53 man
Bankledning bestar av 4 kvinnor och 3 man
Styrelsen bestar av 5 kvinnor och 7 man

Ersattningar, lon och pensioner

Sparbanken Syd stravar hela tiden efter att vara en arbetsgivare med bra och rattvisa arbetsvillkor
inklusive de ersattningar vi tillhandahaller. Vi har en [6nepolicy som innebar individuell Ionesattning
med marknadsanpassade |oner. Infor |onerevisionen genomfors en arlig lonekartlaggning for att
utvardera hur vi uppfyller vara Ionekriterier och for att kartlagga arbetet med lika Ion for lika arbete;
ndagot som banken har jobbat mycket aktivt med under manga ar. Osakliga loneskillnader ska inte
forekomma, och vi jobbar strukturerat for att dstadkomma likvardiga loner pa likvardiga befattningar.
Medarbetarna omfattas av BTP-planen som ar ett komplement till de lagfasta formanerna. Alla
medarbetare med sma barn har aven majlighet att fa Ioneutfyllnad som kompletterar den allmanna
foraldrapenningen. Banken har en berednings- och beslutsprocess for beslut kring ersattningar till
medarbetare i ledande stallning som innebar att ersattning till vd, medarbetare i bankledningen och
CCO (Chief Compliance Officer) och CRO (Chief Risk Officer) bereds av styrelsens ersattningsutskott och
beslutas av styrelsen.

Fackliga relationer

Sparbanken Syd har kollektivavtal med Finansforbundet och SACO och banken har samverkansmoten
varje manad med de lokala fackliga klubbar som finns i syfte att informera, involvera och fora en aktiv
och konstruktiv dialog med de fackliga representanterna.



Att dra ner pa eller avsluta sitt
, , sparande under samre tider ar inget att

rekommendera. Man bor stdlla sig fragan
om man i stallet kan avsluta ett streamingabonnemang
som man dndad inte anvander, eller minska antalet
fikastunder pa stan i stdllet for att dra ner pa sitt sparande.
Ett bra sparande handlar om att prioritera sig sjalv eller sin
familjs behov forst. En bra buffert gor att man kan kanna
sig trygg i oroliga tider och pd sikt kan ett sparande ge
storre frihet i livet.

Jon Davidsson, Affdrsomrddeschef Spara & Férsdkra

Ekonomihalsa

Den gula traden i bankens hallbarhetsarbete ar vart kundlofte; att
coacha vara kunder till ett hallbart ekonomiskt livspussel, det som
aven kallas for en god ekonomihalsa. Detta ar aven en av bankens
vasentliga hallbarhetsfragor. Vi ar en viktig samhallsaktor for att se
till att kapital slussas till de branscher och verksamheter som bast
kan bidra till omstallningen. Har forklarar vi hur vi har arbetat under

aret med att utveckla bankens produkter, tjanster och levererar pa
vart 16fte. (@

Vad ar en god ekonomihalsa?

Jo, vi pa Sparbanken Syd menar att ha en god ekonomihalsa ar ur vart
perspektiv att ha kunskap och kontroll over den egna ekonomin samt
forstdelse for hur olika bestandsdelar i vardagsekonomin paverkar
varandra. Har du en god ekonomihalsa far du en mer positiv kansla
nar du tanker pa din ekonomi och kan gora hallbara val for dig sjalv
och miljon. Vi arbetar dagligen for en 6kad ekonomihalsa i Skane och
ser det som en sjalvklarhet att uppmuntra och hylla lokala initiativ
som ocksa bidrar till det. Som sparbank tar vi ansvar for att sprida
kunskap och erbjuda verktyg for att gora vagen mot en god ekonomi
enklare och roligare.

Tisdag 4 oktober kl 12:15

Lunchbanken

En kvarts matnyttig inspiration
till att forbattra din ekonomi

Jon Davidsson Christoffer Enander
Affarsomrddeschef Spara & firsdkra Sparekonom

Lunchbanken

| hostas lanserade vi Lunchbanken, matnyttiga webinarier till vara
kunder och intressenter i form av inspelade, avslappnade samtal om
vardagsekonomi med sparande i fokuslagom langa att titta pa under
en lunch.
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Sparbanken Syd

Vi prisar en god ekonomihalsa

Pa bankens arliga ekonomihalsodagen delar vi ut till den eller dem
som bidraget till en god ekonomihalsa i Skane. Ekonomihalsapriset
2022 tilldelades organisationen SPF Seniorerna Skdnedistriktet for
deras aldrig sinande aktivitetsplaner och outtrottliga engagemang
for sina medlemmar att skapa en trygg och hallbar vardagsekonomi
| den foranderliga omvarld vi befinner oss i. Priset har som syfte att
lyfta och stodja initiativ som framjar en god ekonomihalsa i Skane.
Priset delades ut av var styrelseordforande Hans Boberg och vd
Henrietta Hansson, pa var darliga Ekonomihalsadag i den fullsatta
lokalen pa Ystad Saltsjobad. Dar fick besokarna ta del av resultatet av
arets Ekonomihalsaindex och lyssna pa forelasning av TV4-profilen
Marcus Oscarsson.

Ungdomars ekonomihalsa fokusomrade for ny Youth Advisory Board
Under 2022 startade banken ett spannande projekt med ungdomars
ekonomihalsa i fokus. Bankens Youth Advisory Board skapades
tillsammans med Tillsammans i Forening Malmo, som arbetar med
unga vuxna inom ledarskap, entreprendrskap, jamstalldhetsprojekt
och stadsplanering. Arets Youth Advisory Board bestod utav tio
fantastiska ungdomar mellan 16-23 ar, bosatta i olika delar

av Malmo med omnejd. Gruppens uppgift var att djupdyka i

bankens kundlofte utifran just ungdomars perspektiv och behov
kring begreppet ekonomihalsa. Efter ett ars arbete tillsammans
presenterade gruppen sitt arbete och rekommendationer infor var
bankledning.

Mﬂkﬁl‘l S ia
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Hej Eric Andersson

Privatradgivare i Kristianstad!

VVad ar bolaneradgivning egentligen?
Bolaneradgivning ar primart en mojlighet som vi er-
bjuder vara kunder dar vi kan ga in pa djupet i indivi-
danpassad radgivning gallande kunders lanebild, dar
radgivningen primart behandlar antal lan och vilka oli-
ka bindningstider som ar mest lampligt for just den
kund som radgivningen beror.

Hur bidrar bolanerddgivning till en

god ekonomihdlsa for vara kunder?

\/id bolaneradgivning ar kundens personliga prefe-
renser och ekonomiska mal centrala for var radgiv-
ning. Vi tittar pa behov och forutsattningar och och vi
har mojlighet att ga in mer pa djupet kring vad som
passar just denna kund bast. Da radgivningen ar helt
individanpassat har vi aven maojlighet att skraddarsy
upplagg direkt efter vad som ar bast for aktuell kund
och dennes aktuella situation. Radgivningen ar aven
ett verktyg for att skapa en god ekonomihalsa for vdra
kunder genom okad kunskap och forstaelse, men aven
en okad trygghet kring kundernas ekonomi. | samband
med utrullningen av bolaneradgivningen har vi battre
mojlighet att ge individanpassade rekommendationer
och samtidigt komma narmare vara kunder, vilket jag
anser vara bade viktigt och valdigt positivt. Aven kun-
derna har varit valdigt positiva till var utokade radgiv-
ning, framfor allt under dessa tider med stigande ran-
tor och allman osakerhet har vi som radgivare kunnat
vara det stod som kunderna behovt.
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Tillsammans med vara kunder ar ansvarsfull radgivning karnan i Sparbankens Syds verksamhet.

“ Bosam Grunden for god, hallbar radgivning ar kundkannedom och en forstaelse for varje
kunds unika livssituation, ekonomiska forutsattningar och framtidsdrommar.

For att hjalpa fler unga vuxna in pa bostadsmarknaden i Malmaoregionen inledde vi ett samarbete

med Bosam. Tillsammans vill vi sanka trosklarna och hjalpa unga vuxna in pa bostadsmarknaden.

Samtidigt, bidrar vi till att skapa en trygg och stabil ekonomi for saval kopare som foreningar i Bosams

lagenhetsprojekt.

Produkter, tjanster och samarbeten

Som sjalvstandig sparbank ar vi fria att satta samman var produkt- och tjansteutbud.
Innovativa produkter, tjanster och kundkanaler hjalper oss att spara pa ekologiska,
sociala och ekonomiska resurser och ar en viktig del i var stravan mot en hallbar framtid. Vi arbetar
aktivt med att utveckla vara erbjudanden i en hallbar riktning, i samtal med kunder och partners

far vi insikter om onskemal, behov och maojligheter. Till exempel har vi en aktiv dialog med vara

TATA TAK

\~/ ENERGI

fondleverantorer om hur de kan paverka fondens innehall i en mer hallbar riktning. Vi har en systematisk

process for att utveckla och godkanna nya produkter och tjanster for att sakerstalla alla aspekter, varav
hallbarhet ar en. Som exempel pa produkter som vi har lanserat med sarskild hallbarhetsinriktning ar
solcellslan, gront bolan och miljolan. Lanen syftar till att ge extra bra villkor for kunder som vill installera
solceller, investera i olika typer av energieffektiviseringar av sin bostad eller byta till en fossilfri
energikalla, kopa en miljomarkt bostad (enligt radande godkanda certifieringar) eller liknande.

Hallbara fonder och investeringar

Under 2022 har sparande berorts ur flera synvinklar, och kunderna har bland annat fatt handfasta
rad kring hur man ska tanka nar det kommer till att placera pengar hallbart. Vi har idag 136 fonder
fran 17 olika fondbolag. Under dret har vi utokat vart utbud av fonder som nar den allra hogsta
hallbarhetsklassen, ofta benamnd morkgron eller artikel 9.

Vi tror att fler sparare framover kommer vilja fokusera pa de hallbarhetsfragor som ar aktuella eller
som ligger dem narmast hjartat. Darfor blir det viktigt for oss att erbjuda en bred palett av hallbara

fonder. Var ambition under 2023 ar darfor att addera fler intressanta och tematiska fonder inom olika
delar av hallbarhetsspektrat till vart erbjudande. Indecap Q30 samt Carnegie Listed Infrastructure ar bra
exempel pa dar vi har valt att ta in fonder med tydligt hallbarhetshetsfokus. Fonden Q30 ar Nordens
forsta fond med inriktning pa kvinnligt ledarskap och investerar i svenska borsbolag som har en hog
andel kvinnor pa ledande positioner. Carnegie Listed Infrastructure investerar globalt i foretag som
arbetar med infrastruktur, men endast i de bolag vars produkter eller tjanster positivt bidrar till ett eller
flera av FN:s 77 hallbarhetsmadl.

\/i arbetar nara vara samarbetspartners och har tagit del av viktig kunskap inom ESG-omradet

under dret. Tva bra exempel pa samarbeten som majliggor en god ekonomihalsa for vara kunder

ar da SPP:s hallbarhetschef Johanna Lundgren Gestlof utbildade personalen i Sparbanken Syd pa
omradet aktuella lagstiftningar kopplade till hallbarhet. Anthony Mickelson fran Skandia forelaste for
Sparbanken Syds radgivare om hur ett livbolag aktivt arbetar med hallbarhet. Syftet med forelasningen
var att ge fordjupad kunskap om Skandias "klimatfardplan” dar ett av malen ar att bidra till att halla
temperaturokningen till under 1,5 grader i linje med Parisavtalet.

Swish Handel och ny samarbetspartner
Tillsammans med Marginalen Bank lanserade vi Swish Handel som passar foretag, foreningar
> ) och organisationer som saljer varor och/eller tjanster via en webbutik eller mobilapp, och som

s

swish’ tar emot betalningar fran privatpersoner.

Vi lanserade Google Pay
Google Pay en digital planbok och ar ett snabbt och enkelt satt att gora kortbetalningar med
sin Android-enhet.

P

& Pay



Stiftelsen

Sparbanken Syd har inga aktieagare med utdelningskravy, i stallet
delar banken via Sparbanken Syds stiftelse ut stor del av sitt

Fordelning beviljade bidrag:

overskott till naringsliv, organisationer och foreningslivet i regionen. Ystad och Tomelilla “
Stiftelsen ska genom sin verksamhet mojliggora goda idéer som Osterlen

bidrar till en positiv samhallsutveckling och skapar hallbar tillvaxt i Malmo och Lomma

vart samhalle till nytta for nuvarande och kommande generationer. Kristianstad

Stiftelsen har sin egen styrelse som tre ganger per ar beslutar vilka et
projekt och verksamheter som far bidrag. VVar stiftelse ska mojliggora -
innovativa projekt som skapar hallbarhet, tillvaxt och samhallsnytta

inom de tre hallbarhetsomradena, ekologisk, social och ekonomisk Sparbanksidén springer ur uppdraget
hallbarhet. Utover det erbjuder stiftelsen skolutflykter till kultur- och ) ) o )
naturbesoksmal dret runt. Varje ar delar stiftelsen ut tva staende att bidra till sparsamhet och hushallnlng
priser, Piratenpriset och Kulturpriset. Sedan 2003 har stiftelsen med resurser, de'jl ekonomiska som
delat ut narmare 42 000 000 kr! Under 2022 delade stiftelsen ut »
ytterligare 2 000 000 kr av bankens Bverskott och 2 294 000 kr sociala och ekologiska. Det som gor en

delalldes uti ve?r region. Av d? 2 29L'+ O?O kr gick 1045 OOQ kr Tull | dkta sparbank sd unik ar att den har en i
projekt som direkt skapar hallbar tillvaxt. 1 249 000 kr gick till projekt

och foreningar som indirekt skapar hallbar tillvaxt. grunden hallbar och cirkuldr affdrsmodell.

Arets Piratenpris togs emot av Kalle Lind. Sedan 1989 har banken statt
for priset och deltagit pa prisutdelning tillsammans med Piratensallskapet.




bankens stiftelse har maojliggjort under 2022.
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Kulturfesten Backdkra Summit/
Kulturpristagare 2022 blev Tehd- Ystad Modellen

E-sport Pomn & rpalasusen 100,000 _ 20 | Gangetfor sina kreativa teaterpjaser. Stiftelsen blev en mojliggorare
Under 2022 tilldelades féreningen YIF E-sport PN T j‘ | e g ', W Tehd:s Ystad (2019), Ord (2020) och for tva naringslivsprojekt med
ett bidrag och ar stolt mojliggdrare av det har o Ny ISP Y PN nuhogaktuella Brannbart — en kabaré syfte att skapa en stark hallbar

initiativet. E-sport ar numera ett av varldens S - - om Sopor. Tehd-Gédnget har under innovationskraft. Ystad Modellen
storsta intressen. Syftet med foreningen ar att Ystad Summit Botildenborg sina blotta tre ar skapat en ljuvlig ar ett koncept med FN:s 77
erbjuda fler barn och ungdomar en mojlighet att Arets forsta Ystad Summit Precis mellan Rosengard och Jagersro grupp dar personligheter med olika Globala Mdli centrum och
vara del av foreningslivet och skapa tillhorighet, gick av stapeln i maj ligger Botildenborg, en ekologisk gard bakgrunder, dldrar och erfarenheter startades upp 2018 med stod
valmaende och sjalvledarskap. E-sport kopplas 2022. Ystad Summit ar och motesplats som genom mat, moten samspelar pa ett fantastiskt satt. av bankens stiftelse. Syftet var
nara ihop med vikten av fysisk aktivitet, somn, en politiskt oberoende och odling bidrar till social, ekologisk och Denna ensemble har genom sitt och ar att starka naringslivet
ratt kost och sociala aktiviteter och kunskap om och oppen demokratisk ekonomisk hallbarhet. Botildenborg ar en jordnara och humoristiska satt lyft fram och dess hallbarhetsarbete
ekonomi. En bra balans i livet helt enkelt. motesplats for alla dar alla mangsidig organisation och arbetari en och knutit an till Ystads historia och lokalt genom integrering av
mots for dialog, utbyte rad olika initiativ for att hjalpa arbetslosa dess personlighet med tva av var tids Agenda 2030. Backdkra Summit
och ovantade maten. och manniskor i alla aldrar i utanforskap att viktigaste fragor: klimatomstallningen bjuder arligen in foretagsledare
0 Som huvudsponsor ville hitta sin plats i samhallet. Stiftelsen ar stolt och sophanteringen. Tehd-Gdnget fangar for att utbyta tankar och
banken bidra till att skapa mojliggorare av Botildensborgs skoltradgdrd dit upp, folkbildar och inspirerar till ett reflektera kring arbetet med

ﬂ GRONVIT en levande arena for en unga i alla aldrar kan komma for att forsta och samhadllsansvar och hushallning med FN:s hallbarhetsmal. Deltagarna

oppen dialog dar idéer lara sig om matodling och gemenskap. resurser, i linje med sparbanksidén. kommer fran olika branscher och

H A L L B A R HE T fods, kontakter knyts och verksamheter for att representera

beslut fattas. Har samlas naringslivet inom jord- och

samhallet, naringslivet Christinehofs Kvinnofestival skogsbruk, industrisektorn,
Rogle BK, Gronvit Hallbarhet och privatpersoner for Christinehofs Kvinnofestival tilldelades ett byggsektorn, energisektorn,
| somras inledde stiftelsen ett samarbete att diskutera det som bidrag for att stodja fyra dagar fyllda med besoksnaringen, transportsektorn
med Régle BK for att bidra till att skapa en beror och paverkar var samtal, debatter, utstallningar, filmvisningar, och finanssektorn som
arena for ungdomar att utvecklas inom tre del av landet - nu och i poesi, teater och musik. Ett firande i kvinnors representerades av bankens vd,
huvudomraden, halsa, miljo och inkludering. framtiden. anda med forelasningar och berattelser fran Henrietta Hansson.

Lds mer pd ystadsummit.se

kanda kvinnliga profiler runt om i Sverige. Lds mer pd backakrasummit.se
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(® En aktiv och ndrvarande sponsringspartner
. R L Ve ol s Sparbanken Syd har en lang tradition av sponsring och varje
N B (ol ) ! S ar stodjer vi 6ver 150 foreningar inom idrott, kultur, skola och
e

i

.....

samhallsutvecklande projekt. Bankens sponsring ska vara en
positiv kraft i samhallet som ndr sa manga som majligt.

Bankens Spansring Ska Vara Bankens sponsringspolicy beskriver riktlinjerna dar bankens
.y s . . varderingar, vision och engagemang for hallbarhetsfragor
en POS’t’V kraft / Samha”et ska speglas i de projekt vi valjer att sponsra. Det innebar

bland annat att vi onskar att de foreningar och initiativ
vi stottar ska strava efter en socialt hallbar, jamstalld,
inkluderande verksamhet och ett gott ledarskap.

som nar sa manga som majligt.

Under 2022 fick over 95 foreningar och evenemang 2022 fICk over 95 fOrenlngar
tillsammans 2 719 500 kr i sponsringsbidrag. \Vidare, ar och evenemang tillsammans

bankens olika medarbetare engagerade i ca 40 olika natverk

| var region. 2 719 500 kr i sponsringsbidrag.

YSTAD AKCINA




Pa den vackra Christinehofs Ekopark halls utspelade sig vid det stora appeltradet
Osterlen Spring Trail for glada l6pare i alla nivaer. vid Funnys roda hus. Vi fick lara oss mer
Har motts miljotank, historia och respekt for den om pollinering, applen och att det man
naturliga miljon dar den arliga tavlingen halls. sparar och sar kan vaxa och bli stort.

o & \ardebevis
| g Ferwiokusen-50 000 ks
Pooivech Morden BB
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Stolt sponsor av Osterlen Spring Trail

Ett axplock av alla fantastiska
projekt banken stottat under 2022

Funnys Aventyr

Funnys Aventyr ar ett kulturhus |
Malmo centrum dar lek, teater och
lasning gar hand i hand. Under 2022
sponsrade banken teaterpjasen Fanny
och Den Magiska Krukan. | pjasen fick vi
folja med Funny och hennes kompis,
Humlan Djojj i en magisk musikal som

Framtidssakrapriset till Anolytech

Pa den arliga Hadllbarhetsmdssan som arrangeras av
Ystads Kommuns Naringslivskontor, representerade
Sparbanken Syd ett av FN:s Globala Mal, mal 8

och delmal 8.10 for anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt, dar vart bidrag och budskap
visualiserades i var monter. Bankens vd Henrietta
Hansson delade ut arets Framtidssakrarepris

till Anolytech AB, ett foretag som demonstrerar
innovationskraft och ett unikt hallbarhetstank i alla led.

Smartmatte

Att kunna rakna ar ett av de mest vardefulla kunskaper vi behover.
Sparbanken Syd ar stolt sponsor till Smartmatte, en aktor vars syfte
ar att knyta an matte och naringslivet pa ett satt som ar roligt for
ungdomar. Under 2022 besaokte vi skolor runt om i var region for att
sprida mattegladjen.
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Gott Liv
Gott Liv ar ett initiativ av Sparbanken Syd och Ystad Saltsjobad med
mal att erbjuda ett gott liv till manniskor i alla dldrar. | ar fokuserade

satsningen pa att gladja de som bor pa sarskilda boenden dar var
insamling mojliggjorde ca 600 musikspelningar pa aldreboende runt om
i var region. Gott Liv majliggjordes tillsammans med Medborgarskolan,
Radio Active, YA och kommunerna i Ystad, Simrishamn och Tomelilla.

A Sustainable Tomorrow

Den 15.e september gick Sveriges storsta
hallbarhetskonferens A Sustainable
Tomorrow (AST) av stapeln runt om i
landet. AST ar en halvdags konferens

fylld med valkanda, kunniga profiler inom
hallbarhet, naringslivet och politik som
Gunhild Stordalen och Fredrik Reinfeldt.
Dagen syftar till att sprida kunskap,
inspiration och Iosningar inom naringslivet
i var tids storsta utmaning — den globala
omstallningen. Arets tema var "halvvags
till 2030" inom ramen for FN s Globala
Hallbarhetsmadl, Agenda 2030. Bankens

vd, Henrietta Hansson inledde dagen och
banken var vard for frukost och lunch i ett
nara samarbete med Naringslivskontoret
pa Ystads Kommun. Nasta ar ar
Sparbanken Syd officiell Hubbarrangor for
var region.
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Bankens miljomassiga hallbarhetsarbete

Vi vill forsta och ta ansvar for att minska den klimatpaverkan som

ar forknippad med var verksamhet. Vart arbete for att fortsatta
minimera bankens negativa paverkan pa miljon handlar om att forsta
bade hur vart agerande paverkar miljon, men aven hur miljon och det
forandrande klimatet paverkar banken och dess affar.

Sparbanken Syds direkta klimatpaverkan kommer framfor allt fran
forbrukning av energi, materiel, utrustning, resor och transporter.
Sparbanken Syd har ingen internationell verksamhet och tjansteresor
ar begransade till Sverige och Danmark. Banken har en resepolicy
som tydliggor att medarbetarna ska gora hallbara val och resa med
tag i stallet for flyg eller bil da det ar lampligt. Vart bokningssystem
for resor mojliggor att vi kan mata resandet utifran bade kostnad

och hallbarhet. Vi har gjort ett medvetet val att kopa el markt med
Naturskyddsforeningens Bra Miljoval. Bankens hallbarhetsansvarig

och arbetsgruppen for hallbarhet har det Iopande ansvaret for att
identifiera och initiera atgarder for att minska bankens negativa
miljopaverkan. Under 2021 oppnade banken ett nytt, frascht
bankkontor pa Neptuniplan, Malmao. Styrgruppen for projektet stallde
tydliga, hoga krav pa hallbarhets- och miljokriterier i samband med
urval av lokalen. Bankkontoret ar dessutom belaget nara offentliga
transportforbindelser i centrala Malmao. Inredningsdetaljer och
mobler fran bankens tidigare kontor anvands for att minimera nya
inkop.

For att ha en fortsatt positiv paverkan pa

vart klimat har vi gjort foljande under 2022:

- Aven om bankens pappersforbrukning &r férhallandevis 13g,
har vi fortsatt att utveckla digitala Iosningar som minskar
behovet av pappersutskrifter. Digitalisering kommer alltmer
bli en del av samhallets vardag. Det uppstar aven ett socialt
hallbarhetsperspektiv i fragan dar digitalt utanforskap kan
begransa samhallet. Darfor ar bankens roll som folkbildare viktig
framat.

- Banken har gjort en dversyn av vara reseriktlinjer. Fokus ar hallbar
pendling och val av transportmedel.

- Tillsammans med Greenpay har banken inlett ett successivt utbyte
av bankkortsmaterialet till atervunnet PVC. Bytet sker i samband
med den naturliga kortcirkeln och pa sa viss minimerar vi okat
avtryck vid kortproduktion.

Las mer om Greenpay har.

Sparbanken Syds indirekta miljopaverkan ar bland annat kopplad
till vara kunders agerande och beslut, som till exempel hur
foretagskundernas verksamhet bedrivs. Som folkbildare med
samhallsansvar har vi en viktig roll nar vi moter kunderna i
radgivningen genom att alltid ta upp relevanta hallbarhetsaspekter
| investerings- och kreditradgivning. /i har aven en indirekt
miljopaverkan i var leverantorskedja, dar hallbarhetsarbetet ar en


https://greencom.io/greenpay
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viktig parameter i valet av leverantorer. Det betyder inte att vi alltid kan
valja bort en leverantor pa basis av dessa kriterier, om det innebar att vi
inte kan tillgodose starkt efterfragade och nodvandiga tjanster for vara
kunder.

Leverantorer och samarbetspartners

Sparbanken Syd har ett begransat antal leverantorer for system for
banktjanster, IT och telekom, fastighetsforvaltning, marknad och
kommunikation och radgivnings- och utbildningstjanster. | samarbete
med SDC A/S (bankens IT-leverantor) och dess ca 120 nordiska
medlemsbanker har vi viktiga samarbetspartners i form av Tieto,

DNB, Borgo, Indecap samt en mangd fondbolag och andra finansiella
aktorer. Bankens utvalda samarbetspartners ska spegla vara egna
hallbarhets- och ESG-ambitioner sa langt det ar mojligt. For att
sakerstalla att nya produkter och tjanster moter vara kunders och
bankens egna krav utvarderas de enligt en sarskild godkannandeprocess
(GOP) och ska slutligen godkannas av bankledningen. En parameter

| GOP innebar att potentiella leverantorers och samarbetspartners
hallbarhetsarbete granskas. Hur banken placerar sitt likviditetsoverskott
ar ocksa en mojlighet att minimera var klimatpaverkan. Vi har en tydlig
placeringspolicy dar vi exkluderar flertalet investeringar, som inom
gruvnaring, gas och fossilproduktion.

TCFD-rapport

Banken slappte sin tredje TCFD-rapport i enlighet med Task Force on
Climate Related Financial Disclosures. Konkret handlar TCFD om att ha
finansiell koll pa hur man paverkas av ett forandrat klimat samt av
styrmedel som syftar till att minska utslappen av koldioxid. Klimatfragan
ger redan upphov till strandade tillgangar och affarsmodeller som faller.
Darfor ar det viktigt att beskriva hur man minskar sin verksamhetsrisk

for begransad intjaningsformaga och atgarder man vidtar for att styra
verksamheten. Genom att vi hjalper vara foretagskunder att identifiera
sina fysiska och omstallningsrisker kan vi aven identifiera maojligheter
till nya affarsmodeller. Det gor i sin tur att vi aven minskar bankens
risktagande och okar var stabilitet.

Bankens klimatpaverkan under 2022

| nedan tabell upplyser vi om vart koldioxidutslapp kopplade till fyra
huvudomraden. Under 2021 oppnade vi ett nytt bankkontor i Malmo, en
sammanslagning av tva tidigare kontor i Malmao. Vidare, har vi etablerat
en ny motesplats i Helsingborg. Bankens energiatgang har totalt sett
minskat. Vi har dock observerat att det ar de aldre fastigheterna som
kraver en okad energiatgang och de nyare lokalerna som star for for
merparten av reduktionen i detta omrade. Det totala utslappet for 2022
har okat med 19,9 ton, framst till foljd av tjansteresor. Under 2021
pausades merparten av bankens tjansteresor till foljd av covid-19.
Tjansteresor sker framst till och fran Stockholm och Danmark dar
deltagande pa branschmadten med vdara samarbetspartners inte bedoms
kunna ske digitalt.

UNDER 2022 HAR SPARBANKEN SYD OKAT SITT o, UTSLAPP MED 19,9 TON

4BIL AFLYG Y ENERGI Y PAPPER 4 TOTALA UTSLAPP 4 CO, PER MEDARBETARE
2017 31,2 ton 12,6 ton 60,3 ton 2,4 ton 105,4 ton 671kg
2018 32,3 ton 37,9 ton 1,75 ton 6,2 ton 78,1 ton 488 kg
2019 30,4 ton 13,6 ton 1,68 ton 6,4 ton 52,1 ton 320 kg
2020 19,2 ton 7,1ton 1,47 ton 6,1 ton 33,9 ton 221kg
2021 19,1 ton 0,0 ton 1,46 ton 5,4 ton 26,0 ton 169 kg
2022 31.3 ton 8.4 ton 1.27 ton 4.5 ton 45.5 ton 279 kg
+12.2ton +1.3ton -0,19ton -0,9ton +19.9 ton +127 kg

Bilresor avser tjiGgnsteresor som medarbetare gor i privatagda bilar. Energi avser kontorsel och uppvdarmning for bankens egna fastigheter.

| JEREN
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i o
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Organisation och styrning

Sparbank som associationsform kannetecknas av att verksamheten
bedrivs utan enskilt vinstintresse. Detta kommer till uttryck

| sparbankslagen som anger att andamalet for sparbankens
verksamhet ar att "utan ratt for dess stiftare eller andra att fa ta

del av den vinst som kan uppkomma i rorelsen, framja sparsamhet”.
Sparbanken Syd ar en akta sparbank vilket innebar att banken inte
har nagra externa agare utan vart dverskott dterinvesteras via var
stiftelse i olika projekt och initiativ i Skane. Vi vill framja en sund

och hallbar ekonomi for de som bor och verkar i var region, och som
bidrar till en hallbar tillvaxt.

| stallet for aktieagare har vi 60 fortroendevalda huvudman som
representerar bankens kunder. Av de 60 fortroendevalda tillsatts
30 av kommuner inom bankens verksamhetsomrade i Skane

och 30 valjs av huvudmannen sjalva. Huvudmannen tillsatter i

sin tur bankens styrelse och styrelsens ordforande vid den arliga
sparbanksstamman. Det finns ocksa en valberedning, bestdaende av
ett antal huvudman, vars uppdrag ar att infor sparbanksstamman ta
fram forslag pa ledamoter till styrelsen och arvoden. Det ar sedan, i
enlighet med sparbankens reglemente, styrelsen som utser vd och
— pa forslag av vd, vice vd. Alla uppgifter om huvudman, styrelse
och revisorer och mandattider finns pa www.sparbankensyd.se.
Styrelsen arbetar efter en arlig arbetsordning och de arenden som
behandlas i styrelsen foljer arbetsordningen och sparbankslagen.

Regelefterlevnad ar en naturlig del av vart ansvarstagande och
Sparbanken Syd stravar alltid efter att vava in hallbarhet i vara
implementerings- och efterlevnadsprocesser i hela organisationen.

Paverkan, risker och mojligheter

Som sparbank och finansiell aktor har vi en potentiellt stor paverkan
pa hdllbarhetsfragorna i den region vi verkar i, allt ifran hur vi
beslutar kring var kreditgivning, hur vi dterinvesterar vart overskott
via var stiftelse och hur vi agerar som arbetsgivare. Att bedriva

och bibehalla en sund och Ionsam verksamhet ar viktigt for alla
banker, och en sund och etisk forvaltning av kundernas pengar.
Styrelsen har en antagen riskstrategi for att ta pa sig, styra och
kontrollera risker i affarsverksamheten. Genom faststallande av
riskaptiter, limiter, gransvarden och indikatorer samt en strukturerad
och systematisk identifiering, matning, styrning, rapportering och
uppfoljning mojliggors en god intern styrning och kontroll av de risker
som verksamheten ar exponerad for. Ansvaret for riskhantering
baserar sig pa Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commissions principer om de tre forsvarslinjerna. Principerna
innebar i korthet att affarsverksamheten ansvarar for den dagliga
riskhanteringen (forsta forsvarslinjen), funktionerna for riskkontroll
och regelefterlevnad ansvarar for dvervakning och kontroll (andra
forsvarslinjen) och internrevisionen ansvarar for oberoende
granskning (tredje forsvarslinjen). Styrelsen har det overgripande
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ansvaret och ansvarar for att det upprattas policys och interna
riktlinjer for att sakerstalla regelefterlevnad i bankens risk- och
kapitalhantering.

Etik ar en mycket viktig fraga for att bibehalla kundernas, omvarldens
och medarbetarnas fortroende. Ett etiskt och sunt agerande ar
grunden for all verksamhet i banken, utover att tillhandahalla god
radgivning och hog kvalitet i alla tjanster och produkterbjudanden.
Riktlinjer finns i bankens Etikpolicy som faststalls av styrelsen.
Policyn beskriver de etiska principer som ska kanneteckna bankens
moten med kunder och samarbetspartners. Alla medarbetare
genomgar dessutom regelbundna utbildningar i banketik, bland
annat i syfte att oka forstaelsen om hur ndgra av de vanligaste
intressekonflikterna bor hanteras.

Visselblasning

Sparbanken Syd har en etablerad process for visselblasning. Denna
process ar ett komplement till ovriga rapporteringskanaler och
innebar i korthet att personer har mgjlighet att anmala misstankta
overtradelser mot interna och externa regler till bankens funktion for
Compliance. Personer som slar larm via processen for visselblasning
ar skyddade mot alla former av repressalier, diskriminering eller
liknande fran bankens sida. VVisselblasare har for att uppna detta

aven ratt till skydd for sin anonymitet. Det finns ocksa majlighet
att vanda sig till behoriga myndigheter for att gora en anmalan av
overtradelser eller misstanke om brott.

Antikorruption

For att forhindra att finansiella foretag utnyttjas for penningtvatt
och finansiering av terrorism finns ett omfattande regelverk som
bland annat innebar att banken ar skyldig att ha god kannedom

om sina kunder och deras bankaffarer. Skyldigheten att inhamta
kundkannedom galler bade da affarsforbindelsen etableras och
under den tid relationen uppratthalls. Kundkannedomsprocessen
ar ett viktigt moment da Sparbanken Syd vill bygga langsiktiga,
hallbara relationer med sina kunder. Processen innebar bland annat
att banken kontinuerligt staller fragor till kunderna om syftet med
affarsforbindelsen och dess forvantade transaktioner. Bankens
policys och instruktioner tillsammans med regelbunden, arlig
utbildning syftar till att stodja bankens medarbetare sa att god
kundkannedom kan uppnas i varje affarsforbindelse. Det interna
regelverket innehaller tydliga riktlinjer som beskriver och faststaller
de atgarder som ska vidtas for att motverka penningtvatt och
finansiering av terrorism, i syfte att folja saval nationella regelverk
som av internationella banker och finansiella institutioner allmant
erkanda metoder och god bankpraxis. Banken kontrollerar aven

VVar uppmarksam

snabba tlpS e Lds noga de texter som visas i BanklD-appen
mot bed rﬁgerier * Logga aldrig in med ditt BankID om du
blir uppringd

» Be att fa aterkomma om du 3r osdker pa

. i internetbanken
VB Som ringer

Lat tekniken hjalpa dig
» 5la pa notiser i din BanklD-app, sa blir
du meddelad om nagon laddar ner

ett nytt BanklD i ditt namn

s Sitt en beloppsgrans for Swish

Var extra forsiktig Anmadl om nagot ar fel

« Ge aldrig ut losenord till nagon annan s Anmal alltid ett bedrageriforsok

e Spara inte koder och léisenord néra ¢ Understk vem som kan ligga bakom

ditt betalkort eller BankID * Om nagot ar fel, ring polisen pa 114 14

* Kontakta sjalv den myndighet, bank eller
faretag som personen som har kontaktat
dig pastar sig vara fran

Sparbanken Svd Sparbanken Syd Sparbanken Syd

Hej Christina Malmstrom

kontorschef i Ystad!

Varfor du brinner du for att vara en del av bankens
folkbildningsinsatser kring bedragerier?
Bedragerier mot privatpersoneriallmanhet och aldre i
synnerhet har okat de senaste aren. Jag tycker att det
ar viktigt att vi som sparbank visar omsorg om vara
kunder och informerar om vad man kan gora for att
minska risken att utsattas for bedrageri.

Det dr viktigt att vi vagar prata med varandra
hemma om bedragerier, har du ett par tips om hur
vi kan lyfta detta kdnsliga amne till vara néra och

kara?

\ar oppen och stall fragor. Inga fragor ar dumma och
skulle man bli utsatt for bedrageri, beratta for dina
nara och kara. Ensam ar inte stark i sadana situatio-
ner och man maste komma ihdg att det finns inget att
skammas over, man ar utsatt for ett brott.

Bankens egen mobilbank ar bra for att hjalpa till
och upptacka eventuella felaktiga transaktioner
i god tid. Vad skulle du saga till en kund som

inte dnnu laddat ner var app och skaffat sig ett

BankID?

Ha kontroll pa ditt konto och kontakta banken om du
upptacker nagra bedragliga transaktioner. Var inte
radd for ny teknik, men var forsiktig.
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sina kunder mot internationella sanktionslistor som ytterligare ett verktyg i kampen mot brottslig
verksamhet.

Under 2022 har bankens styrelse genomgatt sarskilda utbildningar som ror atgarder mot penningtvatt
och finansiering av terrorism. Omradet ar fortsatt av hog prioritet och banken ser kontinuerligt over
styrdokument samt stodjande dokument i syfte att dessa ska hallas aktuella med den omvarld

vi befinner oss i. Under dret har banken aven lanserat ett nytt digitalt verktyg for inhamtande

av kundkannedom for vara privatkunder och en uppdaterad riskklassificeringsmodell har tagits

fram. Banken har fortlopande genomlysning av vara produkter och tjanster utifran penningtvatts-

och terroristfinansieringsperspektiv. Digitalt utanforskap vaxer i samband med den okande
digitaliseringstaken. Bankkontoret i Simrishamn deltog pa Teknikmassan for att folkbilda och hjalpa
kunder i alla aldrar med BankID och mobilbanken.

Klagomalshantering

Det ar viktigt med en fungerande klagomalshantering for att kunderna ska fa sina intressen
tillgodosedda och att deras fortroende for banken ska uppratthallas. Bankens vd ar ytterst ansvarig
for klagomalshanteringen och utser klagomalsansvarig (kundombudsman), som i sin tur har det
overgripande ansvaret for hanteringen av klagomal i banken.

Genom att fanga upp problem, datgarda dessa och vidta forebyggande atgarder ar
klagomalshanteringen ett mycket viktigt forbattringsverktyg som ocksa ger vardefull information kring
vad kunderna ar mindre nojda med. Darfor har banken under 2022 vidgat begreppet klagomal och
uppmanat medarbetare att aven registrera inkomna synpunkter pa produkter och tjanster, for att vi
som bank ska blir annu battre pa att fanga upp kunders behov och onskemal.

Under 2022 (Q1- Q3) har banken mottagit 316 klagomalsarenden varav sex arenden motiverade en
ekonomisk kompensation till kund. De kategorier som antalsmassigt dominerar (drygt 50% av arendena)
ar betalaomradet och mobil- och internetbanken och det handlar framst om kundsynpunkter pa
produkters tekniska funktionalitet. Arenden kopplade till penningtvatt och kundkannedomsregelverk &r,
liksom i andra banker, en kategori som har relativt manga arenden, ca 20 %. Bankens utvecklingsenhet

far fortlopande ta del av de synpunkter som kunder lamnat och manga arenden har bidragit till att
bade sma och stora forbattringar har gjorts under aret, t ex fortydligande i interna rutinhandbocker,
forbattrad kundinformation pa hemsidan och i brevtexter samt dversyn av processer — allt for att
underlatta for kund och minska risken for felhantering. Under aret som gatt har en genomgang av
rutiner och hantering av kundklagomal genomforts for medarbetare i banken.

Intressekonflikter och mutor

Att olika parter har skilda intressen ar vanligt i affarslivet, till exempel mellan kopare och sdljare, eller
mellan arbetsgivare och anstallda. Det kan dock uppsta problem nar nagon har flera olika intressen att
tillvarata samtidigt. Banken vidtar darfor atgarder for att identifiera och hantera de intressekonflikter
som uppkommer eller potentiellt kan uppkomma. Ett exempel ar att bankledning och styrelse arligen
genomfor en workshop for att se over befintliga intressekonflikter och identifiera nya samt faststalla
atgarder for att hantera dessa.

Bankens medarbetare har arbetsuppgifter som innebar nara kontakt med kunder eller
samarbetspartners och i dessa relationer kan gdvor eller andra formaner forekomma. Bankens
etikpolicy samt policy for identifiering och hantering av intressekonflikter syftar till att undvika att
medarbetarna hamnar i beroendestallning till en kund eller en leverantor, samt forhindra att olampliga
metoder anvands for att paverka beslut. Bankens medarbetare ska ocksa folja de rekommendationer
som getts ut av Institutet Mot Mutor.

Bankens agerande ska under alla omstandigheter vara forenligt med etik och god affarssed.
Bankens beslut ska praglas av transparens och tdla granskning. Det betyder bland annat att bankens
medarbetare inte far handlagga eller fatta beslut i arenden om det finns risk for jav. | alla beslut ska
en forsiktighetsprincip tillampas som innebar att medarbetarna ska avsta fran ett arende vid minsta
misstanke om jav. Banken har dessutom tagit fram en sarskild vagledning med tydliga exempel pa
vilka formaner som normalt ar att anse som tillatna respektive otillatna. VVid osakerhet ska narmaste
chef kontaktas. Under 2022 har Sparbanken Syd inte fatt kannedom om nagot forsok till muta
gentemot medarbetare eller misstanke om korruption.


https://www.institutetmotmutor.se/

26

GRIINDEX 2022

Anpassningar har gjorts i enlighet med nya och reviderade GRI:s Standardupplysningar 2021 vilket innebdr integrering eller borttagning av vissa tidigare standarder saval som ny tillagda standarder.

UPPLYSNING
2-1

2-14
2-15
2-19 - 2-20
2-22
2-23

SIDHANVISNING

Uppgifter om organisationen
Organisationens namn

Lokalisering av huvudkontoret

Agarstruktur och bolagsform

Enheter som inkluderas i redovisningen
Redovisningsprinciper

Redovisningsperiod

Redovisningscykel

Kontaktuppgifter for fragor om redovisningen
Korrigeringar fran tidigare redovisningar
Aktiviteter, varumarke, produkter och tjanster
Aktiviteter, varumarke, produkter och tjanster
Marknadsnarvaro

Organisationens storlek och omfattning

Beskrivning av foretagets vardekedja

Inga korrigeringar redovisas

Vasentliga forandringar i organisationen och dess leverantorskedja

Information om anstallda

Projektanstallda

Youth Advisory Board

Governance

Struktur- och styrning
Styrelse

Huvudman och valberedning

Delegering av mandat och ansvar

Styrelsens roll i organisationens hallbarhetsrapportering

Intressekonflikter
Ersattningspolicy
Hallbarhetsstrategi

/D Ord

Strategi och varderingar

Forsiktighetsprincipen

- sIDA

27

27
27
27

4,16

22
16

13,15

23
23
23
23

6,27

25
13

27

UPPLYSNING
2-24
2-25 - 2-26
2-27
2-28
2-29

SIDHANVISNING

Organisationens varderingar och uppforandekoder
Hallbarhetsstyrning och forankring i organisationen
Hallbarhetsstyrning och dess delar

Klagomal och regelovertradelser

Compliance

Medlemskap i organisationer

Intressentgrupper

Princip for att identifiera intressenter

Metod for intressentdialog

Kollektivavtal

Process for att faststalla redovisningsinnehall och avgransningar
Vasentliga fragor

Eventuella forandringar i redovisningen

Avgransning for vasentliga fragor inom organisationen

EKONOMISKA UPPLYSNINGAR

201-1
201-2

Skapat direkt ekonomiskt varde

Risker och majligheter forknippade med klimatforandringar (TCFD)

MILJOMASSIGA UPPLYSNINGAR

302-1

Foretagets egen energiforbrukning

SOCIALA UPPLYSNINGAR

4L04-1
L04-2
4L04-3
405-1

Mangfald
Kompetensutveckling
Utvecklingssamtal

Tidsatgang utbildning (proa)

REDOGORS EJ FOR 2022

405-2

Loneskillnader mellan man och kvinnor i anstallningskategori

8

SIDA
5,12, 24, 25

56,7,8
25
8, 23

13
27
9,10
27

22

21,22

13
11,12
12

13
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Redovisningsprinciper

Sparbanken Syd rapporterar frivilligt for sjatte aret sitt hallbarhetsarbete enligt riktlinjerna for Global
Reporting Initiative (GRI) Standard. Syftet ar att presentera och ta ansvar infor vara intressenter,

bade inom och utom banken, for vad vi uppnatt i vart arbete mot en hallbar utveckling. Rapporten
omfattar hela Sparbanken Syds verksamhet. Vid beslut om hallbarhetsrapportens omfattning och
innehall har Sparbanken Syd utgatt fran GRI och principerna om vasentlighet, kommunikation med
intressenterna, hallbarhetsammanhang samt fullstandighet. Bankens hallbarhetsansvarig ansvarar for
hallbarhetsrapporteringen. Revisionsutskottet tillstyrker redovisningen och bankens styrelse faststaller
redovisningen i samband med faststallandet av bankens arsredovisning. Rapporten sammanfattar bankens
hallbarhetsarbete under 2022 och har forberetts i enlighet med GR/ Standards 202 1 samt GRI G4 Sector
Disclosures, Financial Services.

Avgransningar
Hallbarhetsredovisningen innehaller information som omfattar hela Sparbanken Syds verksamhet om inte
annat anges. Eventuella avgransningar framgar i redovisningen dar det ar aktuellt.

Mat- och berakningsmetoder

Hallbarhetsdata for Sparbanken Syd samlas in centralt. Rapporteringen sker fran chefer eller ansvarig
medarbetare inom respektive funktion. Den kvalitativa informationen har samlats in genom enkater
och intervjuer. Den kvantitativa informationen har samlats in med hjalp av vara affarssystem och vara
samarbetspartners per 2022-12-31. GRI-indexet pa sidan 26 anger var i hdllbarhetsrapporten de olika
upplysningarna aterfinns.

\/id fragor om redovisningen eller Sparbanken Syds hallbarhetsarbete, kontakta Crystal Welin,
hallbarhetsansvarig; crystal.welin@sparbankensyd.se 0411-82 21 13.
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